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Kommunstyrelsens delegationsordning

Beslut som fattas med st6d av delegation ér juridiskt sett ett nimndbeslut och jimstills med ett beslut som kommunstyrelsen sjalv har
fattat. Beslutet ska kunna Gverklagas, antingen genom sa kallad laglighetsprovning eller genom forvaltningsbesvir. Ett beslut som fattas
med stod av delegering kan inte dndras av kommunstyrelsen. Diremot kan kommunstyrelsen nir som helst aterkalla en limnad
delegering. Aterkallandet kan gilla generellt eller avse ett visst drende.

Delegering
Enligt kommunallagen (KL) (2017:725) 6 kap. 37 § far en nimnd uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller
ersittare att besluta pa nimndens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.

En niamnd far dven uppdra at en anstalld hos kommunen eller regionen att besluta pa nimndens vignar i ett visst
arende eller en viss grupp av drenden, dock inte i de fall som avses i 6 kap. 38 § (7 kap. 5 §, KL).

Om en nimnd med stéd av 7 kap. 5 §, KL uppdrar it en férvaltningschef inom nimndens verksamhetsomrade att
fatta beslut, far nimnden Overlata at forvaltningschef att i sin tur uppdra at en annan anstilld inom kommunen att fatta
beslutet (7 kap. 6 §, KL). Sadan beslutsritt kan aldrig delegeras vidare.

Delegeringen innefattar ritt att besluta om rittelse av beslut som delegaten fattat enligt de férutsittningar som anges i forvaltningslagen
(2017:900). Det innebir dven ritt att avvisa 6verklagande av beslut som fattats av delegaten som kommit in f6r sent enligt vad som anges
1 forvaltningslagen samt att avge yttrande till hogre instans med anledning av 6verklagande av beslut som delegaten sjilv fattat.

I samrad respektive efter samrad

Att delegat beslutar ”i samrad med” betyder att enighet maste rada om beslutet. Att delegat beslutar ”efter samrad med” betyder att
delegaten fattar beslut dven om avvikande meningar framforts vid samrad.

Arenden dir beslutsritten inte far delegeras
Kommunstyrelsen kan delegera en stor del av beslutanderitten, dock finns det nagra begransningar. Kommunallagen 6 kap 38 § anger
foljande drenden dir beslutanderitten inte far delegeras;
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arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av
tullmiktige har 6verklagats

arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de édr av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt

arenden som vickts genom medborgarforslag och som limnats Gver till nimnden

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

N —

Bl

Anmilan av beslut

Enligt kommunallagen 6 kap 40 § beslutar nimnden i vilken utstrickning beslut som har fattats med stéd av uppdrag enligt 37 § ska
anmilas till nimnden. Beslut som fattats med stod av delegering fran kommunstyrelsen ska anmiilas till kommunstyrelsen vid nirmast
foljande sammantride. Delegaten ansvarar for att omgaende diarieféra beslut som fattats med stéd av delegation.

Briadskande beslut

Kommunstyrelsen far enligt kommunallagen 6 kap 39 § uppdra it ordféranden eller en annan ledamot att besluta pa kommunstyrelsens
vignar i drenden som dr sa bradskande, att kommunstyrelsens avgérande inte kan avvaktas. Sidana beslut ska anmalas vid
kommunstyrelsens nidsta sammantride.

Kommunstyrelsen har valt att uppdra at ordféranden att besluta i bradskande drenden med kommunstyrelsens 1:e vice ordférande som
ersittare om ordféranden inte kan fatta beslutet.

Kommunstyrelsen kan kallas till extra sammantride och den mdoijligheten ska anvindas om delegaten bedomer att drendet dr av sirskild
vikt.

Aterrapportering av delegationsbeslut
Kommunstyrelsens rutiner for aterrapportering av delegationsbeslut:
- Beslut som fattas pa delegation fran kommunstyrelsen av en fértroendevald eller anstilld ska aterrapporteras vid ndstkommande
sammantride.
- Anmilan sker genom att det i féredragningslistan till ssmmantridena anges drendemening och diarienummer f6r alla

delegationsbeslut fattade av fortroendevald eller anstalld.
- Beslut som fattas pa delegation av utskott, fértroendevald eller anstilld finns tillgédngliga via kommunstyrelsens diarium.
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Ersittare

All beslutanderitt i kommunstyrelsens delegationsordning delegeras till en viss funktion. I manga fall motsvaras denna funktion endast av
en person. Om en delegat inte kan fullgéra sin beslutanderitt pa delegation ska den som utsetts som ersittare till delegaten ga in i dennes
stille. De anledningar som kan anses vara giltiga for att en ersittare kan trida in i delegatens stille dr sjukdom, semester, tjanstledighet, att
personen slutat sin anstillning eller jav. Det dr nirmast 6verordnade chef som utser ersittare for delegaten nir delegaten ar en anstalld.

Ovrigt
Utover vad som framgar av delegationsordningen se ocksa kommunstyrelsens beslut om instruktion for stadsdirektéren och beslut om
firmatecknare.

Beslutanderitten som har delegerats till utskott under kommunstyrelsen framgar av respektive utskotts instruktion.

Verkstillighet

Verkstillighet innebir faktiskt handlande och utférs av tjanstepersoner i kraft av deras tjdnstestillning. Verkstillighet 1 det dagliga arbetet
utgar ofta fran beslut som regleras i lag eller avtal. Nir fraga dr om ren verkstillighet saknas som regel utrymme for olika beslutsalternativ
eller valméjligheter. En stor del av atgarder inom foérvaltningen kan ses som verkstallighetsatgirder, inom personaladministration, interna
ink6ép och bestallningar, forvaltning, information och service till allminhet med mera.
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1 Administrativa drenden
Arendetyp Lagrum/avtal Delegat Anmirkning/kommentar

1.1 Beslut i sd bradskande drenden att Kommunallagen Kommunstyrelsens Delegationen ska tillimpas restriktivt.
kommunstyrelsens avgorande inte (2017:725) 6 kap. | ordférande med Efter samrid med 1:e vice och 2:e vice ordférande i
kan avvaktas 39§ kommunstyrelsens

) . - kommunstyrelsen.
forste vice ordférande
som ersattare

1.2 Utfirda fullmakt att féra nimndens | RB 12 kap 14 § Kommunstyrelsens Vid talan infér domstol och andra myndigheter i
talan infér domstol och andra ordférande upphandlingsirenden giller delegation 5.12
myndigheter samt vid férrittningar Vid talan som rér férhéllandet mellan kommunen som
av skilda slag. arbetsgivare och dess arbetstagare giller delegation 6.1.

Vid talan som giller kommunen som fastighetsdgare,
hyresvird eller hyresgist giller delegation 10.5.

1.3 Helt eller delvis avsla en framstillan Offentlighets- Stadsdirektor, Den som har handlingen i sin vard ansvarar for att
om utlimnande av allmin handling och sektorsdirektor, limna ut handling nir det kan ske och for att bedéma
eller beslut att limna ut en handling sekretesslagen avdelningschef eller om sekretess foreligger (med hinvisning till aktuellt
med f6rbehall. (2009:400) enhetschef inom lagrum).

10 kap 14 § respektive . Delegat som beslutar att handlingen inte kan limnas

TF 2 kap 12-14 ansvarsomrade, L .. .

c for si ut helt eller delvis miste informera om ritten till ett

5 vartot sig skriftligt avslagsbeslut. Beslutet ska motiveras med en
hinvisning till den lagparagraf beslutet grundar sig pa
och skilen till beslutet samt innehélla en
besvirshinvisning, (information om hur beslutet kan
Overklagas till kammarritten).

1.4 Delgivning med kommunstyrelsen Delgivnings- Kommunstyrelsens Verkstillighet
lagen ordférande,

(2010:1932) § 13
KS reglemente

stadsdirektoren eller
anstalld vid
stadskansliet.
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1.5

Utférda fullmakt att kvittera ut
postforsindelser och andra
torsindelser stillda till
Sundbybergs kommun

Stadskansliets chef

Beslutet giller hégst 12 manader och upphor att gilla
senast vid den befullmiktigades anstillnings
upphérande.

Kopia ska forvaras i personalakt.

1.6 Ritt att vid forfall f6r angivna Stadsdirektér med
tjdnstepersonsdelegater sjilv utéva bitridande
den delegerade beslutanderitten. stadsdirektéren som
ersattare
1.7 Deltagande i kurser, konferenser Kommunstyrelsens Delegationen ska tillimpas restriktivt
och liknande inom Sverige for ordforande Program ska bifogas till beslutet
kommunstyrelsens ledaméter och
ersittare dd kommunstyrelsens
beslut inte kan avvaktas.
1.8 Deltagande i kurser, konferenser Kommunstyrelsens 1:e Delegationen ska tillimpas restriktivt
och liknande inom Sverige f6r vice ordférande Program ska bifogas till beslutet
kommunstyrelsens ordférande dé
kommunstyrelsens beslut inte kan
avvaktas
1.9 Deltagande i kurser, konferenser Kommunstyrelsen, ¢j Program ska bifogas till beslutet
och liknande utanfér Sverige for delegerat
kommunstyrelsens ledaméter och
ersattare
1.10 Deltagande i kurser, konferenser Gruppledare for Finansiering sker inom den av fullmiktige tilldelade
och liknande utanfér Sverige f6r respektive parti ramen fOr politisk sekreterarresurs f6r respektive
politiska sekreterare parti.
Program ska bifogas till beslutet.
Deltagande 1 kurser, konferenser och liknande inom
Sverige fOr politiska sekreterare dr verkstillighet.
1.11 Deltagande i kurser, konferenser Kommunstyrelsen, ¢j Deltagande 1 kurser, konferenser och liknande inom

och liknande utanfér Sverige f6r
anstillda inom kommunstyrelsens
torvaltning

delegerat

Sverige fOr anstillda 4r verkstillighet.
Program ska bifogas till beslutet
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2 Nimndspecifika administrativa drenden
Arendetyp Lagrum/avtal Delegat Anmirkning

2.1 Tillstind att anvinda kommunens SFS 1976:100 och | Kommunikationschef
heraldiska vapen i kommersiella 1970:498
sammanhang

2.2 Beslut om flaggning pé stadens Kommunikationschef Enligt rutiner £6r tlaggning
officiella flaggstinger utanfor Verkstillighet
stadshuset

2.3 Undertecknande eller hivande av Stadsdirektor, Verkstillighet
avtal, andra handlingar och skrivelser sektorsdirektor,

i den I6pande férvaltningen dir inte Avdelningschef, var for
annat framgir enligt delegation eller sig
beslut

24 Remittering av motioner, Kommunstyrelsen | Kommunsekreterare/ P4 uppdrag av kommunstyrelsens ordférande
betinkanden med mera och s reglemente bitradande For beredning infor beslut i KS och/eller KF
Overlimnande av remisser till berérd | Ndmndernas kommunsekreterare, Verkstillighet
nimnd f6r besvarande 4 stadens reglementen var for sig
vagnar

2.5 Avge yttrande angdende Folkbokféringslag | Stadsdirektéren
folkbokforing en (1991:481)

2.6 Beslut att ompréva ett beslut som Forvaltningslag Respektive delegat Om det beslut som har 6verklagats har fattats av
fattats med st6d av delegation och (2017:900) 38, 39 stadsdirektoren eller kommunstyrelsens ordférande ska
som direfter har 6verklagats §§ beslut om omprévning understillas kommunstyrelsen

2.7 Avge yttrande 6ver 6verklagat Respektive delegat

delegeringsbeslut
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3 Ekonomidrende
Arenden som finns inom samtliga nimnder
Arendetyp Lagrum/avtal Delegat Anmirkning
3.1 Utse beslutsattestanter och aterkalla Stadsdirektor, Jamf. Kommunens attestrutiner (under uppdatering)
sadan beslutanderitt sektorsdirektor Beslutsattestanten dr ekonomiskt ansvatig.
var for sig
3.2 Ansotka om EU-medel eller andra Sektorsdirektor, Forutsitter att ingen medfinansiering kridvs och att
externa projektmedel upp till 3 000 avdelningschef, projektet ryms inom beslutad ram.
000 kronor. enhetschef
var for sig
3.3 Avskrivning av fordran upp till ett Stadsdirektor, Med avskrivning avses att fordran tas bort ur
hégsta belopp av ett prisbasbelopp sektorsdirektor kommunens register. Om fordran dven ska skrivas av
per fordran och person. var fOr sig hos inkassofdretag ska detta framgi av beslutet (avgift
tillkommer). Fordran som inte skrivs av hos
inkassoforetag ligger kvar hos dem f6r
langtidsbevakning.
Avskrivning 6verstigande ett belopp motsvarande tva
prisbasbelopp beslutas av kommunstyrelsen och tre
prisbasbelopp av fullmiktige.
34 Forsiljning av inventarier och Stadsdirektor, Forsdljning till ett virde under 10 000 kronor riknas
utrustning till ett bokféringsmassigt sektorsdirektor som verkstillighet
virde av mellan 10 000 kr och var for sig
100 000 kronor.
3.5 Representation f6r belopp upp till 5 Kommunstyrelsens Efter samrdd med 1:e och 2:e vice ordférande 1
000 kr ordforande kommunstyrelsen.
4 Nimndspecifika ekonomiirenden
Arendetyp Lagrum/avtal Delegat Anmirkning
4.1 Utdelning fran donationsfonder och Kommunstyrelsens Efter samridd med 1:e och 2:e vice ordférande i
utdelning av stipendier ordférande kommunstyrelsen.
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Avser Stiftelsen Thea & Robert Bunges minnesfond
samt Gustaf och Astrid Hyllengrens minnesfond.
4.2 Ans6kan om ekonomiskt stod ur Utvecklingschef Vid bifall beslutar utvecklingschefen
medel frin av staden tilldelade
statsbidrag for finskt Kommunstyrelsens Vid avslag beslutar KSO efter samrad med 1:e och 2:e
forvaltningsomride ordférande vice ordférande
4.3 Placering av donationsmedel Ekonomidirektor Verkstillighet
4.4 Omliggning alternativt konvertering Ekonomidirektor Inom av kommunfullmaiktige beslutad borgensram.
av lan, krediter och tecknande av
borgen som ¢j medfdr héjning av
kommunens totala skuld eller
borgensatagande.
4.5 Upptagande av lin inom av Ekonomidirektor
kommunfullmiktige beslutade
laneram.
4.6 Placering av medel. Ekonomidirektor
4.7 Utstrickning, nedsittning, dédning Ekonomidirektor
och relaxation av inteckningar samt
utbyte av pantbrev liksom andra
dirmed jimforliga dtgirder.
4.8 Beslut om nyttjande och férdelning, | 5 kap 8 § Lag Stabschef Verkstillighet

av till kommunen anvisade statliga
medel f6r krisberedskap och det
civila forsvaret

(2006:544) om
kommuners och
regioners atgirder
infor och vid
extraordinira
hiandelser i fredstid
och hojd
beredskap
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Upphandling
Arenden som finns inom samtliga nimnder

Arendetyp Lagrum/avtal

Delegat

Anmirkning

5.1

Godkinna
upphandlingsdokument/
Forfragningsunderlag,
besluta om tilldelningsbeslut,
teckna avtal med ett totalt
kontraktsvirde upp till 15
mnkr

Stadsdirektor,
sektorsdirektor
var for sig

Giller alla typer av upphandlingar och avrop

52

Godkinna
upphandlingsdokument/
torfragningsunderlag, besluta
om tilldelning, teckna avtal
med ett totalt kontraktsvirde
upp till belopp motsvarande
grinsen for
direktupphandling* (700 tkr
2022)

Avdelningschef
enhetschef
var fOr sig

Inom sin respektive enhets budget
(*direktupphandlingsgrinsen for juridiska tjdnster r
7,8 mnkr £6r 4r 2022 och omfattas inte av
delegationen.)

5.3

Beslut om att hiva eller sdga
upp pagaende avtal pa grund
av avtalsbrott, lagbrott eller
motsvarande

Den som beslutat om avtalet
tillsammans med
upphandlingschefen

5.4

Avbryta upphandling

Upphandlingschef

Skal for att avbryta kan till exempel vara att fel
uppticks i underlaget, risk for Gverprévning, for fa
anbudsgivare

Aterrapporteras till den som har godkint
upphandlingsdokumenten
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5.5

Ritt att fora stadens talan i
upphandlingsmal vid allméin
domstol eller
férvaltningsdomstol;
inklusive ritt att anlita
ombud for sidan talan

Upphandlingschef med
teamledare inom respektive
ansvarsomrade som ersittare

5.6 Beslut att inte limna ut Offentlighet- och Upphandlingschef
allminna handlingar eller att | sekretesslagen 19 kap 3. | med kommunjuristen som
limna ut handlingar med § ersittare
térbehill 1 upphandlings-
arenden
6 Personalidrenden
Arendetyp Lagrum/avtal Delegat Anmirkning
6.1 Sjilv eller genom ombud HR-chef, Samrid ska ske med stadsdirektor.
fora kommunens talan i térhandlingschef
frigor som ror férhdllandet var och en for sig
mellan kommunen som
arbetsgivare och dess
arbetstagare.
6.2 Foretrada kommunen i HR-chef,
férhandlingar och tvister om férhandlingschef
tolkning och tillimpning av var och en for sig
arbetsrittsliga lagar och
kollektivavtal samt sluta
overenskommelse for
kommunens rikning med
anledning av rittstvist.
6.3 Anstillning och Sektorsdirektor Samtliga sektorer

anstillningsvillkor f6r
avdelningschef.
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6.4

Anstillning och
anstillningsvillkor for Gvrig
personal.

Avdelningschef, enhetschef

Samtliga sektorer

6.5 Lonesittning vid nya AB/HOK Sektorsdirektor Samtliga sektorer
arbetsuppgifter och Samrad ska ske med sektorsdirektor
l6nedversyns forhandlingar
tor avdelningschef.
6.6 Lénesittning vid nya AB/HOK Avdelningschef Samtliga sektorer
arbetsuppgifter och Samrdd ska ske med sektorsdirektor
16nedversynsférhandlingar
tor enhetschef.
6.7 Lénesittning vid nya AB/HOK Enhetschef Samtliga sektorer
arbetsuppgifter och Samrdd ska ske med sektorsdirektor
l6nedversynsférhandlingar
tor 6vrig personal.
6.8 Uppsigning av personal pa Sektorsdirektor Samtliga sektorer
grund av arbetsbrist. I samrid med HR-chef/f6rhandlingschef
6.9 Uppsigning av personal pa Sektorsdirektor Samtliga sektorer
grund av personliga skal. I samrad med HR-chef/f6rhandlingschef
6.10 Teckna avtal om sarskild Sektorsdirektor Samtliga sektorer
overenskommelse vid avslut I samrad med HR-chef/f6rhandlingschef
av anstillning.
6.11 Avsked av personal. Sektorsdirektor Samtliga sektorer
I samrad med HR-chef/forhandlingschef
6.12 Disciplinpafoljd 1 form av AB Sektorsdirektor Samtliga sektorer
varning f6r avdelningschef I samrid med HR-chef/forhandlingschef
6.13 Ritt att besluta om AB Sektorsdirektor Samtliga sektorer

avstingning for
avdelningschef

I samrid med HR-chef/forhandlingschef
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6.14 Ritt att besluta om AB Respektive avdelningschef eller | Samtliga sektorer
disciplinpaféljd i form av enhetschef I samrid med HR-chef/forhandlingschef
varning f6r 6vrig personal
6.15 Ritt att besluta om AB Respektive avdelningschef eller | Samtliga sektorer
avstingning f6r 6vrig enhetschef I samridd med HR-chef eller férhandlingschef
personal
6.16 Stadigvarande Sektorsdirektor Samtliga sektorer
forflyttning/omplacering av I samrad med HR-chef/f6rhandlingschef
avdelningschef
6.17 Stadigvarande HR-chef, Samtliga sektorer
férﬂyttning/ omplacering av térhandlingschef
Ovrig personal var for sig
6.18 Anlitande av konsult f6r Sektorsdirektor, Efter samrdd med stadsdirektor (f6r sektors-
visst uppdrag avdelningschef direktor)
var for sig I samrad med sektorsdirektdr (f6r avdelningschef)
7 Personalirenden inom sektorn for ledning och samordnings administration
Arendetyp Lagrum/avtal Delegat Anmirkning
7.1 Arlig 16nerevision for Kommunstyrelsens ordférande | Efter samriad med 1:e och 2:e vice ordférande
stadsdirektor.
7.2 Atlig 16nerevision for Instruktion foér Stadsdirektor Efter samrdd med facknimndens ordférande
sektorsdirekt6r stadsdirektéren
7.3 Lonesittning vid nya AB/HOK Stadsdirektor
arbetsuppgifter for
sektorsdirekt6r
7.4 Ritt att besluta om AB Stadsdirektor Efter samrad med HR-chef
disciplinpaféljd i form av
varning for sektorsdirektér
7.5 Ritt att besluta om AB Stadsdirektor Efter samrdd med HR-chef

avstingning av
sektorsdirektor
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7.6 Ritt £6r stadsdirektor att Kommunstyrelsen Efter samrdd med 1:e och 2:e vice ordférande 1
kvarsta i tjdnst efter nimnden
uppnidd pensionsalder.
7.7 Ritt f6r sektorsdirektor att Kommunstyrelsen
kvarstd 1 tjdnst efter
uppnidd pensionsalder
7.8 Prévning av bisyssla f6r Kommunstyrelsens ordférande | Efter samrdd med 1:e och 2:e vice ordférande
stadsdirektor
7.9 Prévning av bisysslor for Stadsdirektor
sektorsdirektor
7.10 Utse vikarie for Kommunstyrelsens ordférande | Efter samrdd med 1:e och 2:e vice ordférande om
stadsdirektor vid ledighet franvaron dr lingre 4n 2 mdnader.
eller sjukdom
7.11 Utse vikarie for Stadsdirektor Efter samrdd med ordforande, 1:e och 2:e vice
sektorsdirektdr vid ledighet ordférande i nimnden om franvaron dr lingre dn 2
eller sjukdom upp till tva mianader.
manader
7.12 Frigor om l6neférméner f6r | Lag om facklig HR-chef/
fackliga fértroendemin pa fortroendemans férhandlingschef,
heltid. stillning (SFS 1947:35) | var och en for sig
7.13 Kollektivavtal for reglering HR-chef/
av fragor som ror férhandlingschef,
forhallandet mellan var och en for sig
kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare.
7.14 Tvisteférhandling angiende HR-chef/
pastitt brott mot férhandlingschef,
kollektivavtal eller var och en for sig
arbetsrittslag.
7.15 Yttrande angdende Hemvirnstor- Sektorsdirektor Verkstillighet

antagande av hemvirnsmain

ordningen (1997:146) 5
§
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7.16 Utse ledamot i hemvirnsrad | 11 § Hemviarnstor- Stadsdirektor Verkstillighet
som organiseras inom ordningen (1997:146)
kommunen
7.18 Anstillning av och Bestimmelser om Gruppledare Sektorsdirektor los eller
anstillningsvillkor f6r tilldelning av resurs for stadskansliets chef undertecknar anstéllningsavtalet
politiska sekreterare politisk sekreterare tillsammans med gruppledare
7.19 Uppsigning av politisk Bestimmelser om Gruppledare Anmils inte
sekreterare tilldelning av resurs f6r HR-chef och stadskansliets chef ska informeras
politisk sekreterare
7.20 Arbetsbefrielse for politisk Se ovan Gruppledare Anmils inte
sekreterare under HR-chef och stadskansliets chef ska informeras.
uppsigningstiden
7.21 Beslut om omstillningsstdd | Foreskrifter till Kommunstyrelsens ordférande | Efter samrad med HR-chef
for fortroendevalda vigledning for
tillimpning och Verkstillighet
tolkning av
bestimmelser om
pension och
omstillningsstdd £6r
tértroendevalda 1
Sundbybergs stad
8 Fysisk planering och exploatering
Arendetyp Lagrum/avtal Delegat Anmirkning
8.2 Besluta att pakalla FBL 5 kap. 3 § tredje Mark- och exploateringschef
fastighetsreglering som stycket
behovs f6r att mark och
vatten ska kunna anvindas
pé ett dndamalsenligt sitt
8.3 Besluta att anséka om FBL 14 kap. 1 a § forsta | Planchef

fastighetsbestimning som
giller omridde med detaljplan

stycket 3-7
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eller omradesbestimmelser
eller omrade betriffande
vilket fraga vickts om
upprittande av sddan plan
eller saidana bestimmelser

8.4 Stillféretradarskap vid Fastighetsbildnings- Mark- och
torrittning med mera enligt | lagen, anliggnings-lagen | exploateringsingenjor
fastighetsbildningslagen, och ledningsrittslagen
anliggningslagen och
ledningsrittslagen
innefattande ritt att ansdka
om forrittning
8.5 Stillféretradarskap vid Jordabalken, Mark- och exploateringschef
forrittning mm enligt fastighetsbildnings- mark- och

fastighetsbildningslagen,
anliggningslagen och
ledningsrittslagen
innefattande ritt att vid
sammantrade eller skriftligen
framstilla yrkanden och med
bindande verkan géra de
medgivanden som pikallas
av omstindigheterna upp till
tio basbelopp samt inga
overenskommelser i
forekommande fall

lagen, anldggningslagen
eller ledningsrittslagen

exploateringsingenijor, var for
sig
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8.6 Stallforetridarskap vid Jordabalken, Mark- och exploateringschef
forrittning med mera enligt | fastighetsbildnings-

fastighetsbildningslagen,
anldgeningslagen och
ledningsrittslagen
innefattande ritt att
godkinna forrittning som
markidgare

lagen, anldggnings-lagen
eller ledningsrittslagen

8.7

For enskilda objekt triffa
avtal om servitut,
nyttjanderitt eller
ledningsritt i enlighet med
jordabalken,
fastighetsbildningslagen,
anldggningslagen eller
ledningsrittslagen och
darvid forman for eller
belasta stadens fastigheter
med sadana rittigheter samt
besluta om édndring eller
upphivande av silunda
bildad rittighet

Jordabalken,
fastighetsbildnings-
lagen, anligeningslagen
eller ledningsrittslagen

Mark- och exploateringschef

8.8

Traffa avtal om forvirv eller
overlatelse av fastighet eller
fastighetsdel till ett virde av
hégst 100 prisbasbelopp i
enlighet med Jordabalken

och fastighetsbildningslagen.

Mark- och exploateringschef
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9.0

Kristidsforvaltning

Arendetyp

Lagrum/avtal

Delegat

Anmirkning

9.1

Enskilda tilldelningsidrenden
enligt utfirdade normer i
samband med ransonering
av drivmedel

Ransoneringslag
(1978:268)

Kommunstyrelsens ordférande

9.2

Jdmkningsirenden i
samband med ransonering
av drivmedel

Ransoneringslag
(1978:268)

Kommunstyrelsens ordférande

10.0

Lokalforsorjning

Arendetyp

Lagrum/avtal

Delegat

Anmirkning

10.1

Bestalla, besluta om och for
kommunens rikning teckna
avtal om inhyrning/
uthyrning/nyttjanderatt/ villk
orsforindring f6r externa
lokaler, med sammanlagd
total hyreskostnad f6r
hyrestiden pa max 100
prisbasbelopp (exklusive
indextilldgg)

Ekonomidirektor

10.2

Besluta i drenden angdende
uthyrning/

nyttjanderitt/ villkorsforandr
ing for lokaler 1 egna
fastigheter, med sammanlagd
hyreskostnad £6r hyrestiden
pd max 100 prisbasbelopp
(exklusive indextillige)

Stadsdirektor
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10.3

Ritt att siga upp hyresavtal

Ekonomidirektor

Forutsitts folja kontraktsenlig uppsigningsklausul
Giller ej uppsigning i fortid
Verkstillighet

10.4

Bestilla och teckna
tilldggsavtal till befintligt
hyresavtal for
standardhdjande atgirder
med en kostnad om hégst
50 prisbasbelopp sett dver
hela avtalstiden

Ekonomidirektor

Avtalet fir ¢j vara lingre 4n huvudavtalet.

10.5

Fora nimndens talan eller
befullmaktiga ombud att
fora nimndens talan infor
domstol och andra
myndigheter samt vid
torrittningar av skilda slag
som giller kommunen som
fastighetsigare, hyresvird
eller hyresgist i den mén
detta inte ankommer pd
annan.

Stadsdirektor,
ekonomidirektor
var for sig

1n

Myndighetsbeslut inom avfallsomradet

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Anmirkning

Besluta om att anvisa annan
plats for limnande av
hushallsavfall

Foreskrifter om
avfallshantering f6r
Sundbybergs stad § 12
och § 19.

Stadskansliets chef

11.2

Besluta om justering av
avfallsabonnemang vid

upprepad avvikelse fran
gillande abonnemang

Foreskrifter om
avfallshantering f6r
Sundbybergs stad § 24

€.

Stadskansliets chef
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11.3 Medge tillstind f6r delat Foreskrifter om Stadskansliets chef
avfallsabonnemang avfallshantering f6r
Sundbybergs stad § 19
11.4 Beslut om undantag frin Foreskrifter om Stadskansliets chef
avfallsféreskrifterna — avfallshantering fér

forlingt himtningsintervall | Sundbybergs stad § 28
av avfall fran fettavskiljare.

12 Myndighetsbeslut inom maltidsservice
121 Ansdkan om stéd f6r mjélk | Statens Jordbruksverks | Maltidschef
och vissa mj6lkprodukter till | féreskrifter (SVJES
skolelever 2008:61) om stdd for
mjolk och vissa
mjolkprodukter till
skolelever
13 Sakerhetsskydd
Arenden som finns inom samtliga nimnder
Arendetyp Lagrum/avtal Delegat Anmirkning/kommentar
13.1 Utse sikerhetsskyddschef 2 kap. 7 § Stadsdirektor
sikerhetsskyddslagen
(2018:585)
13.2 Utse bitr. Sikerhetsskyddschef
sakerhetsskyddschef/er
133 Ingé sidkerhetsskyddsavtal 4 kap. 1§ Stadsdirektor Samrdd med sidkerhetsskyddschef
niva 1 sdkerhetsskyddslagen Upphandlingschef
(2018:585). Var for sig
13.4 Inga sikerhetsskyddsavtal 4kap. 1§ Upphandlingschef Samrid med sikerhetsskyddschef
nivd 2 och 3 sdkerhetsskyddslagen
(2018:585).
13.5 Beslut om placering i 5kap. 8 § Sikerhetsskyddschef Utgar frin sikerhetsskyddsanalys, fértecknas
sikerhetsklass Sakerhetsskyddsfor-

ordning (2018:658)
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13.6 Beslut om 3kap. 1§ Sikerhetsskyddschef Utgar fran sikerhetsskyddsanalys, fortecknas
sakerhetsprévning utan Sikerhetsskyddslag
placering i sdkerhetsklass (2018:585)
13.7 Besluta om framstillan om 4 kap 14 § Sikerhetsskyddschef Anvisad blankett frin Sikerhetspolisen
registerkontroll till Sikerhetsskyddslag
Sikerhetspolisen (2018:585).
13.8 Besluta om en persons 4 kap 3 § 2st. Anstillande chef Vid behov samrad med sikerhetsskyddschef
limplighet att delta i Sikerhetsskyddslag
sikerhetskinslig verksamhet | (2018:585).
13.9 Faststilla 2 kap. 10 § Stadsdirektor Samrdd med sidkerhetsskyddschef
sikerhetsskyddsanalys Sakerhetspolisens
foreskrifter om
sdkerhetsskydd (PMFS
2022:1)
13.10 | Faststilla 2 kap. 12 § Sikerhetsskyddschef Samrid med stadsdirektér
sikerhetsskyddsplan Sakerhetspolisens
toreskrifter om
sikerhetsskydd (PMFS
2022:1)
13.11 Faststillda sirskild 2 kap. 13 § Sikerhetsskyddschef
sikerhetsskyddsbedémning | Sikerhetspolisens
féreskrifter om
sdkerhetsskydd (PMFS
2022:1)
14 Dataskydd
Arenden som finns inom samtliga nimnder
Arendetyp Lagrum/avtal Delegat Anmirkning/kommentar
14.1 Utse dataskyddsombud Artikel 37 Stadsdirektor

Dataskyddsforordninge
n
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14.2 Inga Artikel 28 Dataskydds-
personuppgiftsbitridesavtal | férordningen

utanfér den kommunala
organisationen som
behandlar personuppgifter
f6r nimndens rikning

Stadsdirektor, sektorsdirektor,
upphandlingschef
var for sig

Endast stadens avtalsmall

14.3 Beslut om anmilan av Artikel 33-34 Chef dir incident upptickts Krav pd samrid med dataskyddsombud
personuppgiftsincident till Dataskydds-
tillsynsmyndigheten térordningen
14.4 Fora forteckning med mera | Artikel 30 Dataskydds-
over behandlingar av térordningen
personuppgifter inom
kommunstyrelsens
ansvarsomrade.
15 Visselblisning

Arenden som finns inom samtliga nimnder

Arendetyp Lagrum/avtal Delegat Anmirkning /kommentar
15.1 Behorig person 5kap.5§1och3p. Stabschef,
Lag (2021:890) om HR-chef,
skydd f6r personer som | férhandlingschef,

rappotterar om
missforhallanden

avdelningschef ekonomi och
finans

kommunjurist,
interncontroller
verksamhetsstrateg

var for sig

15.2 Besluta att inleda eller avsla | 5kap. 5§ 2 p. Lag
tordjupad utredning (2021:890) om skydd
for personer som
rappotterar om
missférhdllanden

Stabschef i férening med
alternativt férhandlingschef,
HR-chef, avdelningschef
ekonomi och finans
kommunjurist

Extern part dger inte ritt att besluta om férdjupad
uppfoljning enligt 2 p.

Verkstillighet, dokumenteras 1 visselblasarsystemet.
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16

Information i nationella varningssystem
Arenden som finns inom samtliga nimnder

Arendetyp Lagrum/avtal Delegat Anmirkning /kommentar
16.1 Beslut om att sanda ut Vid var tid gillande Tjinsteperson i beredskap, TIB | Om mojligt alltid samrdd mellan delegaterna.

viktigt meddelande till rutin frin Myndigheten | kommunikationschef

allmanheten (VMA) vid en tér samhillsskydd och var for sig

extraordinar hiandelse beredskap
16.2 Besluta om att sanda ut Vid var tid gillande Tjinsteperson i beredskap, TIB | Om méjligt alltid samrdd mellan delegaterna.

myndighetsmeddelande till rutin frin Myndigheten | kommunikationschef

allmanheten tér samhillsskydd och var for sig

beredskap

17 Eldningsférbud samt fé6rebyggande atgirder mot brand

Arenden som finns inom samtliga nimnder

Arendetyp Lagrum/avtal Delegat Anmirkning /kommentar
17.1 Meddela féreskrifter om helt | 2 kap 7 § Férordning Kommunalférbundet

eller delvis férbud mot (2003:789) om skydd Storstockholms brandférsvar

eldning samt beslut om mot olyckor

liknande férebyggande

atgirder mot

Brand.
18 Krisberedskap och civilt férsvar

Arenden som finns inom samtliga nimnder

Arendetyp Lagrum/avtal Delegat Anmirkning /kommentar
18.1 Besluta om att faststilla samt | 3 kap 1§ Lag (2006:544) | Stabschef

inga avtal om frivilliga
resursgrupper samt i
anslutning till nérliggande
former for samverkan och
aktiviteter med
frivilligorganisationer

om kommuners och
regioners atgirder infor
och vid extraordinara
hindelser i fredstid och
héjd beredskap
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18.2 Beslut om bistind 4 kap 1§ Lag (20006:544) | Kommunstyrelsen Bridskande avgoranden ordférande om de inte gar
om kommuners och Tjansteperson i beredskap, TIB
regioners atgirder infor
och vid extraordinira
hindelser i fredstid och
héjd beredskap
18.3 Uppritta och faststilla risk- | 2 kap 1§ Lag (2006:544) | Stadsdirektéren Anmils till kommunstyrelsen
och sirbatrhetsanalys om kommuners och
regioners atgirder infor
och vid extraordinira
hindelser i fredstid och
héjd beredskap
18.4 Beslut att limna 6 kap 1§ Lag (2006:544) | Kommunjurist Samrid med stabschef
upplysningar med mera om | om kommuners och
krigstangar och andra regioners atgirder infor
skyddade personer till och vid extraordinira
nationell upplysningsbyra hindelser i fredstid och
héjd beredskap
18.5 Vid svira pafrestningar pa Tjinsteperson i beredskap, TIB  [Delegationen ska tillimpas ytterst restriktivt.
Stflden vid sirskilda . Om moijligt samrdd med stadsdirektor eller bitr.
hindelser eller annan krtis- e
o 1 e stadsdirektor.
situation vidta dtgirder och
meddela de beslut som
situationen kraver och som
ir sa bradskande att
ordférandebeslut, namndens
eller krisledningsnimndens
avgorande inte kan avvaktas.
18.6 Utse samt entlediga Krisberedskapsplan for | Stabschef Verkstillighet

medarbetare till funktionen
tjansteperson i beredskap,
TIB

Sundbybergs stad




