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Handslag mellan staden och organisationer fér personer med
funktionsnedséattning i Sundbyberg 2021-2024

Grundat pa alla manniskors lika virde och rittigheter ska Sundbyberg vara en stad
for alla och for sundbybergaren genom hela livet. Vigen dit 4r att med ett
handslag frimja en nira samverkan mellan staden och de ideella organisationer
som foretrids av eller foretrider personer med funktionsnedsittning och att utga
frin Sundbyberg stads vision nytinkande, levande och tillsammans. Handslaget dr
en ambition att 1 samverkan utveckla ett for staden prioriterat omrade samt ett
fortydligande av vilka dtaganden staden och organisationerna har i frigan.
Samverkan mellan parterna ska 6ka den 6msesidiga forstaelsen for varandras
forutsittningar, uppna forbittrade resultat, tillvarata badas perspektiv och
kompetens samt skapa forstaelse och fortroende for varandra.

Mangfald bland personer med funktionsnedsittning

I Folkhilsomyndighetens miatning 2018 uppgav 22 procent av Sveriges befolkning
att de har nigon form av funktionsnedsattning som paverkar det dagliga livet och
méngfalden hos dessa personet ir stor. En funktionsnedsittning kan vata fysisk',
neuropsykiatrisk, psykisk, intellektuell eller kognitiv och manga har en
kombination av olika funktionsnedsittningar. Personer som har en
funktionsnedsittning kan befinna sig 1 méinga olika livssituationer och som for alla
set livet annorlunda ut beroende pa var i livet man befinner sig. Barn, ungdom,
medelalders, gammal, sméibarnsforilder med mera, ingens situation 4r den andras

lik.

Utveckla staden sa den passar alla

Sundbybergs stad inklusive heligda bolag och organisationer for personer med
funktionsnedsittning 4r Gverens om att tillsammans utveckla staden. Arbetet
utifrdn véirt gemensamma handslag syftar till att skapa ett samhille utan hinder for
delaktighet och med jamlika levnadsvillkor f6r méanniskor med
funktionsnedsittning. Handslaget utgar fran FN:s konvention om rittigheter for
petsoner med funktionsnedsittning; om manskliga rittigheter och vatje individs
mojligheter att utifrdn sina forutsittningar delta 1 samhillslivets alla delar.

1 Har ingdr dven syn- och hérselnedséttningar.
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Utvecklingen ska ske med hjilp av den nationella funktionshinderpolitiska
milsittningen och inriktningar. Utvecklingsomridena knyts till stadens
kommande hallbarhetsstrategi via de globala miélen i Agenda 2030 for att fi en
natutlig koppling till stadens lingsiktiga strategiska inriktning.

Nationella malet for funktionshinderpolitiken

Det nationella malet f6r funktionshinderpolitiken utgar ifrdn FN:s konvention om
rittigheter for personer med funktionsnedsittning med tilligget att det ska bidra
till 6kad jamstilldhet och att barnrittsperspektivet ska beaktas.

Som hyjilp i utvecklingsarbetet anvinder vi oss av de fyra 6msesidigt beroende
omtidena fran det nationella funktionshinderpolitiska malet, som bestér av

e principen om universell utformning

e itgirda befintliga brister 1 tillgingligheten

e individuella stdd och 16sningar

e samt att forebygga och motverka diskriminering

En stad som utformas efter tillgidnglighet for personer med funktionsnedsittning
blir en tillginglig stad for alla. Att utforma de offentliga fysiska rummen och de
offentliga tjinsterna utifran att si minga som mojligt ska kunna ta del av samhillet
utan att behova individuellt stod 4r det basta ur ett hillbarhetsperspektiv
ekonomiskt, miljomassigt och socialt. Det gor vi med hjalp utav principen om
universell utformning. Desto fler som klarar sig sjalvstandigt och slipper
otillganglighet 1 vardagen desto fler upplever bittre hilsa, det blir inga dyra
speciallésningar eller justeringar 1 efterthand. Det innebir ocksé att de hinder som
redan finns idag ska dtgirdas, det kan vara fysiska hinder men ocksa hinder av
andra slag som otillgingliga tekniska l6sningar for att kunna klara sin vardag t e x
kopa av biljett till kollektivtrafik, digitala system och tjinster osv. Detta gir under
mnriktningen drgirda befintliga brister i tillgingligheten.

Nir de generella 16sningarna via universell utformning inte ér tillrickliga finns det
individuella stod och losningar att £ for att kunna delta 1 sambhillet pa lika villkor. Det
ar viktigt att dessa 4r rittssikra och att mottagaren sjilv bestimmer och ir delaktig
1 utformningen av stodet.

For att forhindra att personer med funktionsnedsittning blir diskriminerade ska
arbetet vara forebyggande. Diskriminering kan ske bade utifrin bristande
tillganglighet 1 samhillet och genom strukturer som missgynnar personer med
funktionsnedsittning. Det kan ocksa vara i bemotandet dir det fortfarande finns
stereotypa uppfattningar, férdomar och attityder 1 samhaillet som leder till
diskriminering av personer med funktionsnedsattning. Det dr exempel pa
omtaden dar vi kan forebygga och motverka diskriminering.
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Handslagets tidsperiod, omfattning och uppfoljning

Virt gemensamma handslag omfattar dren 2021-2024. Under denna period ska
parterna samverka och samarbeta 1 alla frigor dar s 4r mojligt kring en utveckling
som innebir att Sundbybergs stad blir till ett f6redéme for andra kommuner att
inspireras av. Som tidigare namnts ér utvecklingsomradena knutna till de globala
milen 1 stadens héallbarhetsstrategi och handslaget kommer att bli en del av den
ordinarie planerings- och uppfoljningsprocessen, och presenteras arligen i stadens
funktionsrattsrad.

Sundbybergs stad har tillsammans med organisationer for personer med
funktionsnedsittning identifierat foljande utvecklingsomraden som ska foljas Gver
tid och ska utvecklas genom att anvinda bada parters kompetens:

Ritten till ett sjilvstindigt liv

Hallbathetsmil som ir relevanta: 3 god halsa och vilbefinnande, 4 god utbildning
for alla, 5 jamstilldhet, 8 anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt, 10
jamlikhet, 11 hallbara stider och sambhillen, 16 fredliga och inkluderande
sambhallen.

For att vara delaktig 1 samhillet (utbilda sig, arbeta eller utfora sysselsittning, ha
ett familjeliv och ett socialt sammanhang) krivs att den enskildes behov av service
fungerar vil. Det handlar om allt frén ritt stdd i skolan till kvalitativ daglig hjalp 1
vardagen och dven fritiden. Da det finns brister 1 jimstilldheten inom detta
omtide ska det liggas extra fokus pa att utvecklingen fér ett jamstallt resultat. For
bista mojlighet for storsta antalet personer att leva ett sjalvstandigt liv och kunna
vara fullt delaktiga och bidra 1 samhillslivet 4r universell utformning en viktig del
av utvecklingsarbetet. Nar det inte ricker till ska individuella stod kompensera.

Sarskilda omraden att samverka kring och utveckla ar:

o Att alla verksamheter 1 utvecklingen av sina tjanster och digitalisering gor
det utifrdn principen om universell utformning for att bredda
tillgangligheten

e Nir det universella inte ricker till ska stod utformas och anpassas efter
individens behov och livssituation

e Individen ska vara delaktig och ha inflytande éver utformandet av sina
insatser

e Forbittra dtgarder och 6ka kunskapen om valdsutsatta personer med
funktionsnedsittning
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Arbete och sysselsittning
Hallbarhetsmal som ir relevanta:1 ingen fattigdom, 3 hilsa och vilbefinnande, 5
jamstilldhet, 8 anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvixt, 10 jimlikhet.

Att ha ett meningsfullt arbete eller sysselsittning ir avgorande for manniskors
kinsla av sammanhang, hilsa och ekonomisk trygghet. Det 6kar individens
sjalvfortroende och ger struktur 4t vardagen. For samhallet, arbetsmarknaden och
vara arbetsplatser innebir ett fullt deltagande av personer med
funktionsnedsittning en 6kning av mangfalden. Att ta tillvara styrka och
kompetens bidrar till att stirka verksamheterna och deras utformning. Inom
omradet finns brister 1 jamstalldhet och i utvecklingsarbetet ska det
uppmairksammas och atgirdas.

Sirskilda omriden att samverka kring och utveckla ar:

e Overgingen mellan skola — arbetsliv ska fungera utan onddiga
fordrojningar pa grund av hinder i t. ex organisation eller process

e Stadens arbete som attraktiv arbetsgivare ska genomsyras av atbete for
mangfald i stadens verksamheter och tillganglighet i anstillning genom
aktiva dtgarder

e Arbetsmarknadsinsatser, diribland sommatjobb, ska vara tillgingliga for
personer med funktionsnedsattning

e Skapa kontinuitet i arbete och sysselsittning for petsoner med
funktionsnedsittning

Information och kommunikation
Hallbarhetsmal som ar relevanta: 10 jimlikhet, 16 fredliga och inkluderande
samhillen

Tillganglig information och moéjligheter f6r kommunikation och dialog 4r
avgorande for att kunna delta 1 demokratin och i samhillslivet. Det dr ocksa
viktiga trygghetsfaktorer.

Sirskilda omraden att samverka kring och utveckla ar:
e Tydligt tillganglighetsperspektiv i krisberedskap

e Stadens webbplatser (diribland sundbyberg.se, intranitet och bibliotekets
webbplats) och e-tjinster ska vara tillgingliga och uppfylla kraven i DOS-

lagen2.

</

2 DOS lagen, lag 2018:1937 om tillgdnglighet i digital offentlig service &
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e Stadens verksamheter beaktar behovet av att information finns i kanaler
utover internet, for att sikerstilla att viktig information nér alla

Okad kunskap om tillginglighet och bemétande
Hallbarhetsmal som ér relevanta: 3 hilsa och vilbefinnande, 5 jamstilldhet, 10

jamlikhet, 12 héllbar konsumtion, 16 fredliga och inkluderande samhillen.

Stadens miljéer och verksamheter ska utformas si att de fungerar for alla, oavsett
funktionsnedsittning. I detta ingér att de varor, tjanster och verksamheter som vi
upphandlar ska vara tillgingliga. Likasd behovs ett jamlikt professionellt
bemotande for en jamlik service. Bemotande har en stor inverkan pa hilsan for
personer med funktionsnedsittning och det finns idag en ojimstalldhet i
bemotandet vilket ska tas hinsyn till i utvecklingen av omradet. For att uppné
detta 4r en 6kad kompetens och forstielse avgorande.

Sirskilda omriaden att samverka kring och utveckla ir:

e Bidra till riktade utbildningsinsatser for stadens medatrbetate och
fortroendevalda, for att sikerstélla att kunskap om tillgianglighet och
bemotande finns i alla stadens verksamheter

e Anvinda brukarorganisationerna i kompetensutvecklingen, for att ge den
professionella kunskapen en djupare forstielse, 6kad medvetenhet och
insikt

Den fysiska planetingen
Relevanta hallbarhetsmal: 11 héllbara stider och samhallen, 16 fredliga och
inkluderande samhallen

Den fysiska miljon i Sundbybetgs stad ska forbittras avseende tillganglighet for
alla, bide i befintliga och i kommande miljéer. Detta giller pi alla offentliga
platser biade inomhus, utomhus och 4ven 1 bostider samt i planering av bostidder
for personer med funktionsnedsittning. Inom denna inriktning finns mojlighet att
anvinda atbetsgruppen for fysisk tillginglichet’som referensgrupp, som it en
tillgang for stadens verksamheter.

Sarskilda omraden att samverka kring och utveckla ar:
o Sikerstilla fysisk tillginglighet, och tillgangliggora information, infor,

under, och efter ny- och ombyggnation, allt f6r att undvika olyckor och
Oka orienterbarheten

3 Arbetsgruppen for fysisk tillganglighet hor till stadens funktionsrattsrad.
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e Tillginglighet ska beaktas vid omridesutveckling sivil som i
detaljplaneskedet

e Inventera, identifiera och dtgirda enkelt avhjilpta hinder

En utvecklande fritid
Relevanta héllbarhetsmél: 3 hilsa och vilbefinnande, 5 jamstilldhet, 10 jamlikhet

En utvecklande fritid ar viktig f6r en meningsfull och halsosam vardag for
personer med funktionsnedsittning. Det bidrar till att skapa ett socialt liv och ett
sammanhang som framjar savil psykisk som fysisk hilsa. Inom omtidet 4t det
viktigt att ha barnperspektivet, jamstilldhetsperspektivet och HBTQ-petspektivet.

Sirskilda omraden att samverka kring och utveckla at:

e Stadens kultut- och fritidsaktiviteter ska utformas si att de ar inkluderande
och tillgingliga for personer med funktionsnedsattningar

e Staden ska frimja ett foreningsliv som vinder sig till stadens alla
medborgare



