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Inledning

Sundbybergs stads regler om arvoden med mera for kommunala fortroendeuppdrag
géller fortroendevalda enligt kommunallagens (2017:725) mening (4 kap. 1§ och 2 §
forsta stycket).

Enligt kommunallagen avses med fortroendevalda ledamoter och ersittare i
fullmiktige, namnder och fullmiktigeberedningar, de som fullgor fortroendeuppdrag
pé heltid eller betydande del av heltid samt revisorer.

Med fortroendevalda avses ocksa ledamoter och ersattare i den beslutande
forsamlingen, forbundsstyrelsen eller ndgon annan namnd, de beslutande
forsamlingarnas beredningar samt revisorer i ett kommunalférbund.

Ledamoter och ersittare i rdd och kommittéer som representerar till exempel
organisationer eller institutioner ar inte fortroendevalda i kommunallagens mening.

Kommunallagens regler om ledighet fran anstallning, formaner
med mera

Ledighet fran anstéillning
Enligt 4 kap 11 § kommunallagen giller f6ljande om ledighet fran anstillning.

Fortroendevalda har ritt till den ledighet fran sina anstillningar som behovs for att de
ska kunna fullgora sina uppdrag. Ledigheten ska omfatta tid for

moten i kommunala organ,

andra méten som ar nodvindiga for uppdragen,

resor till och fran motena, och

behovlig dygnsvila omedelbart fore eller efter motena.

b=

Ritten till ledighet ska géilla dven av fullmiktige utsedda styrelseledamoter,
styrelsesuppleanter och lekmannarevisorer eller motsvarande andra revisorer och
deras suppleanter i sidana juridiska personer som avses i 10 kap. 2-6 §§
kommunallagen.

Formaéaner
Enligt 4 kap 12-14 §§ kommunallagen giller foljande om forméner.

Fortroendevalda har ritt till skilig ersattning for de arbetsinkomster och ekonomiska
forméner som de forlorar nar de fullgor sina uppdrag.

Fortroendevalda med funktionsnedsattning har ratt till skilig ersiattning for
resekostnader som uppkommer nar de fullgor sina uppdrag.

Fortroendevalda med barn som har behov av tillsyn har ritt till skilig erséttning for
kostnader for barntillsyn som uppkommer nar de fullgér sina uppdrag.

Obligatoriskt for fullméktige att besluta om
Fullmaiktige ska, enligt 4 kap 15 § kommunallagen, besluta om riktlinjer for erséttning
enligt 12—14 §8§.



Frivilligt for fullméktige att besluta om
Fullmaktige far, enligt 4 kap 16 § kommunallagen, besluta att fortroendevalda i skilig
omfattning ska f&

1. ersittning for resekostnader och andra utgifter som foranleds av uppdraget

utover vad som foljer av 13 och 14 §§,

2. arvode for det arbete som ar forenat med uppdraget,

3. pension, och

4. andra ekonomiska forméner.

Om fullmiktige beslutar att arvode ska betalas, ska arvodet bestimmas till lika belopp
for lika uppdrag.

Fortroendevalda som fullgor fortroendeuppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid

Av 4 kap. 17 § kommunallagen framgar att bestimmelserna i 12—14 §§ och 16 § andra
stycket inte giller fortroendevalda som anges i 2 § forsta stycket.

Enligt 4 kap. 18 § far fullmaktige besluta att en sddan fortroendevald som angesi 2 §
forsta stycket for sina uppdrag ska fa ekonomiska och andra férméner som svarar mot
de 16ne- och anstéllningsvillkor som géller for dem som ar anstéllda hos kommunen
eller landstinget.

Fullmiktige far bestimma hur ersittare ska utses for fortroendevalda som beviljas
ledighet till f6]jd av bestammelsen i forsta stycket.

Ersattningsformer

Fortroendevalda kan fa foljande arvoden och ersattningar:

- Arvode till fortroendevald som fullgér uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid

- Arsarvode

- Sammantradesarvode

- Dagarvode (forrattningsarvode)

- Ersattning for resekostnader

- Traktamenten

- Ersittning vid deltagande i kurser och konferenser

- Ersittning for forlorad arbetsinkomst, semesterforman och pensionsférmén

- Ersittning for barntillsyn

- Ersattning for kostnader for tillsyn av anhorig funktionshindrad

Principer for férdelning av fortroendeuppdrag
Ordférandeposten och 1:e vice ordférandeposten i kommunens namnder ska tillfalla
de styrande partierna.

2:e vice ordférandeposten i kommunens ndmnder ska tillfalla oppositionen.

Ordférandeposten och vice ordférandeposten i kommunstyrelsens utskott och
kommittéer ska tillfalla de styrande partierna i kommunstyrelsen.



Arvode till fortroendevald som fullgor uppdrag pa heltid eller
betydande del av heltid

Uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid
Fortroendevald som fullgér uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid har ratt till
sarskilt arvode.

Arvodet baseras pd grundarvodet per ménad for ledamot i Sveriges riksdag och
avrundas till nirmaste hundratal kronor.

Med heltid avses att en fortroendevald dgnar hela sin arbetstid at uppdrag for
kommunen.

Ovriga regler vid uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid
Fortroendevalda som fullgor uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid har inte
ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst eller forlorade ekonomiska forméner.
Dessa fortroendevalda erhaller istidllet manadsarvode och kommunal pension samt
ratt till ledighet.

For kommunalrad och oppositionsrad som fullgér uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid giller i tillampliga delar Allmadnna bestimmelser (AB).

Kommunalrad och oppositionsrad som fullgér uppdrag pa heltid far endast faststallt
manadsarvode for sitt uppdrag. De far inte arvode for forrattningar, sammantraden
ocksé vidare eller for andra uppdrag eller anstillning hos staden eller dess organ enligt
dettareglemente eller for andra uppdrag inom kommunkoncernen.

Heltidsarvoderad fortroendevald far inte utan kommunstyrelsens medgivande dgna sig
at forvarvs- eller yrkesverksamhet.

For heltidsarvoderad fortroendevald som pé grund av sjukdom eller annat ar
forhindrad att fullgora sitt uppdrag under tid som 6verstiger en ménad ska arvodet
minskas i motsvarande mén.

Vid franvaro pa grund av sjukdom som anmalts till Forsakringskassan ska samordning
ske med utgdende sjukpenningersattning.

Ledighet som motsvarar semester ska forlaggas sa att uppdraget kan fullgoras.

Fortroendevald ska anmala omstandigheter sdsom sjukdom, langre ledighet med mera
som péaverkar arvodet, till ansvarigndmndsekreterare.

Arsarvode

Berittigade till arsarvode

Arsarvode utbetalas till ordféranden och vice ordférande i kommunfullmiktige,
namnder, styrelser, utskott, kommittéer, rdd och kommunrevisionen enligt
forteckning av fortroendeuppdrag i Sundbybergs stad och dess arvoden (sidorna 12-15
i detta reglemente).

Arsarvode utbetalas till ledaméter och ersittare i kommunfullmiiktige och
kommunfullmaktiges revisorer enligt férteckning av fortroendeuppdrag i Sundbybergs
stad och dess arvoden (sidorna 12-15 i detta reglemente).

Om kommunfullmiktiges &lderspresident fullgor ordforandeuppdraget vid tva eller
fler pa varandra foljande kommunfullméktigesammantraden, efter det att allménna



val hallits i hela landet och innan fullméktige valt ordférande, utbetalas ménadsarvode
med samma belopp som annars skulle ha utbetalas till fullméktiges ordférande.

Inga arsarvoden utgér till ledaméter och ersittare i nimnder, utskott, kommittéer och
rad.

Berikning av arsarvode
Arsarvode riknas i procent av riksdagsledamots ménadsarvode och avrundas till
narmaste hundratal kronor per manad.

Exempel pa arbetsuppgifter som ingér vid fortroendeuppdrag:

- forberedelser och beredningar infér sammantriade
- undertecknande av handlingar och justering av protokoll

- kontakter, Gverlaggningar och méten med férvaltningen och besok pa
forvaltningen

- kontakter med allminhet, andra fértroendevalda, myndigheter, organisationer
och foreningar i fragor som roér den egna nimnden

- besok vid anldggningar, arbetsplatser och institutioner, medverkan vid
representation samt studie- och vianortsbesok i kommunen

- arbete med att informera om nimndens verksamhet internt inom kommunen
och externt till olika grupper och intressenter i samhallet

- sammantrdden med tillfalliga utskott, beredningar, arbetsgrupper,
projektgrupper och liknande

- néarvaro vid kommunfullmiktiges ssmmantridden t.ex. nir den egna namndens
fragor behandlas

Ordférandes och vice ordférandes arsarvode utgor ersattning for alla med uppdraget
forenade forrattningar. Utover ovan uppriknade exempel pa arbetsuppgifter for
fortroendevalda ingar ocksa foljande for ordférande, 1:e och 2:e vice ordférande

- leda och f6lja nimndens arbete

- genomgang och beredning av drenden

- beslutsarbete i delegerade drenden

- mottagning for allmanheten, telefonsamtal och liknande

- utovande av i lag reglerad beslutsfunktion (ordférandebeslut)

Sammantrdadesarvode

Ledamoter och ersattare har ratt till sammantradesarvode nir de nirvarat vid
sammantriaden med organ dar de har fortroendeuppdrag och som framgér av
forteckning. Ersattare har samma ritt till ersattning som ordinarie ledamot.

Sammantriadesarvode utbetalas endast vid sammantriade dar protokoll eller likvardiga
anteckningar finns.



Sammantriadesarvodets storlek

Sammantriadesarvodet dr 850 kronor for upp till tva timmars sammantréade.
Varje timme déarefter ersétts med 350 kronor.

En fortroendevald kan som mest fa 2 500 kronor per dag i sammantradesarvode.

Hogst tvd sammantridesarvoden (850 kronor x 2) per dag far utbetalas till en
fortroendevald for flera sammantriaden med en och samma nimnd och/eller dess
understillda organ.

Sammantriddesarvode till icke fortroendevalda representanter i rad

Icke fortroendevalda representanter i det kommunala réadet for funktionshinderfragor
och Sundbybergs stads pensionarsrad har ratt till sammantridesarvode med 850
kronor oavsett sammantradets 1angd.

Dagarvode (forrattningsarvode)

Dagarvode betalas till fértroendevalda som utfér uppdrag for stadens rakning som har
ett direkt samband med det kommunala fortroendeuppdraget.

Uppdragen kan vara férrattningar, inspektioner (myndighetsutévning), fullgérande av
granskningsuppgift inom ramen forrevisionsuppdraget, deltagande i konferenser,
studiebesok, utbildningar och studiedagar eller liknande kommunal angeldgenhet som
inte ingar i exemplifieringen av arbetsuppgifter for fortroendevald enligt kapitel 6 i
detta reglemente.

Dagarvode betalas av den nimnd som har beslutat om uppdraget och ska rymmas
inom ndmndens budget.

Dagarvodets storlek

Ledamoéter och erséttare som deltar vid forrattning har ratt till ersattning med 850
kronor om forrattningen pagar i upp till tvd timmar. Varje timme darefter ersitts med
350 kronor.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst, pension och semester

Ersittning for forlorad arbetsinkomst samt erséttning for forlorade semester- och
pensionsformaner utbetalas for ledamoter och ersittare i kommunfullmiktige,
ledamoter och ersittare som valts av kommunfullméktige eller namnd.

Ersittning betalas endast for protokollfort sammantriade med kommunalt organ och
forrattningar som genomfors pa uppdrag av kommunalt organ.

Forlorad arbetsinkomst
Fortroendevalda har ritt till ersattning for styrkt faktiskt forlorad arbetsinkomst

inklusive tid for resor som gar at for aktiviteter som ger sammantradesarvode eller
dagarvode, dock hogst 3 500 kr/dag. Med forlorad arbetsinkomst jamstills forlorad
arbetsloshetsersiattning och foraldrapenning.

Loneavdrag styrks med kopia av 1onebesked eller intyg frén arbetsgivare.

Forlorad arbetsloshetserséttning styrks med intyg fran erkidnd arbetsloshetskassa.

Forlorad foraldrapenning styrks med intyg fran Forsakringskassan.

Intyget maste visa vilket belopp som dragits av, vilket datum och hur manga timmar
avdraget avser.



Fortroendevald som studerar pa heltid eller ar pensionerad (heltid) far inte ersattning
for forlorad arbetsinkomst.

Ar den fortroendevalde egen foretagare eller fri yrkesutovare ska ersittningen
beriknas pa den sjukpenningsgrundande inkomsten (SGI). Uppgiften ska styrkas med
intyg fran Forsakringskassan. Egenforetagare med F-skattsedel, kan fa
kompletterande ersittning for inkomstforlust om den styrks med slutskattesedel aret
efter verksamhetsaret.

Fortroendevald ska framstilla sitt yrkande till berérd namndsekreterare senast inom
tre manader fran dagenfor sammantrade eller motsvarande for att ha ratt att fa sin
begiran om erséttning provad.

Forlorad pensionsforman

Ersittning for forlorad pensionsforman utgar till den fortroendevalde som erhallit
ersittning for forlorad arbetsinkomst enligt kapitel 10.

Ersittning utbetalas enligt gillande kommunalt pensionsavtal “Kollektiv Avtal Pension
— pensionsavtal for arbetstagare hos kommunal arbetsgivare (KAP-KL)” Den arliga
ersiattningen som utgar for forlorad pensionsférmén grundar sig pa den sammanlagda
ersattningen for forlorad arbetsinkomst som den fortroendevalde erhallit under ett ar.

Ersittningen utbetalas automatiskt arsvis, utan ansokningsférfarande, och senast vid
utgdngen av mars ménad aret efter det &r till vilken forlusten hanfor sig.

Den fortroendevalde ansvarar sjélv for insidttning av erhéllen ersattning for forlorad
pensionsforman till valfri forsdkringsgivare.

For fortroendevalda som bedriver aktiv egen niaringsverksamhet giller reglerna i forsta
stycket.

Forlorad semesterforman

Fortroendevalda har ritt till ersattning for styrkt forlorad semesterférméan. Den
utbetalas med hogst 12 % av erséttning for forlorad arbetsinkomst.

Den fortroendevalde ska sjdlv yrka ersattningen.

Yrkande om erséttning for forlorad semesterférman ska framstillas senast inom tva ar
fran dagen for sammantrade eller motsvarande.

Ovriga ersittningar
For att fa ersattning enligt detta kapitel ska den fortroendevalde styrka sina forluster
eller kostnader.

Yrkande om erséttning ska for att kunna prévas lamnas skriftligen till
namndsekreterare eller motsvarande inom tre manader fran dagen féor sammantradet
eller forrattningen.

Resekostnader
Kostnader for resor ersétts enligt de grunder som géller for kommunens arbetstagare.

Traktamenten
Traktamenten utges enligt de grunder som giller for kommunens arbetstagare.

Ersiattning vid deltagande i kurser och konferenser

Fortroendevald far pd kommunens bekostnad delta i studieresor, kurser och
konferenser inom Sverige och utomlands arrangerade av savil kommunen som
utomstdende organisation eller motsvarande.



Beslut om att fértroendevald far delta i arrangemanget ska fattas av berérd namnd
eller av behorig delegat och ska fattas innan arrangemangets genomférande. Beslut
ska framgé av protokoll eller genom separat delegationsbeslut. Beslutsunderlag ska
foreligga i form av inbjudan, kallelse eller annan redogorelse for arrangemanget samt
en kostnadsuppskattning av deltagandet. I samband med att beslut om deltagande ska
beslut ocksé fattas om hur och nar den fortroendevalde ska redovisa eventuell rapport
frdn arrangemanget.

Den fortroendevalde har ritt till ersattning for forlorad arbetsfortjanst samt till
traktamente och resekostnader i enlighet med bestimmelserna i detta
arvodesreglemente.

Kostnader for barntillsyn

Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande for vird och tillsyn av barn som vardas i den
fortroendevaldes familj och som under kalenderéret inte hunnit fylla 12 ar. Om
sarskilda skal foreligger kan ersittning utges dven for dldrebarn.

Ersittning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan
nirstidende och inte heller for tid d& barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

Kostnader for vard och tillsyn av person med funktionsnedsittning eller
svart sjuk

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till f61jd av deltagande vid
sammantriaden eller motsvarande for vard och tillsyn av person med
funktionsnedséittning eller svart sjuk person som vistas i denfortroendevaldes bostad.

Ersittning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem ellerannan
nirstaende.

Siarskilda kostnader for fortroendevald med funktionsnedsiittning
Ersittning betalas for kostnader till fortroendevald med funktionsnedsittning for de
sarskilda kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantréaden eller
motsvarade och som inte ersitts pa annat sitt. Hari ingar kostnader for till exempel
resor, ledsagare, tolk, hjalp med inldsning och upplidsning av handlingar och liknande.

Skiftarbetande fortroendevald
Fortroendevald som arbetar nattskift har ritt till ledighet for behovlig dygnsvila
omedelbart fore eller efter sammantriden i kommunala organ i f6ljande fall.

Fortroendevald som ska forvarvsarbeta tva nitter i foljd har ratt till erséttning for en
av nitterna om vederborande deltar i ett ssmmantrade eller uppdrag under
mellanliggande dag som berattigar till arvode.

Fortroendevald som har forvarvsarbetat en natt (det vill siga natt mellan dag 1 och dag
2 men varken natten fore dag 1 eller natten efter dag 2) har ritt till erséttning

1. om den fortroendevalda har ett heldagssammantride eller uppdrag som
berittigar till arvode, antingen dagen fore eller dagen efter arbetsnatten,

2. om den fortroendevalda har tva eller flera fortroendeuppdrag som berattigar
till arvode, dagen fore eller minst ett uppdrag dagen efter arbetsnatten,
alternativt ett fore och tva eller flera uppdrag dagen efter arbetsnatten.

Foraldraledighet for fortroendevald

Foraldrapenning for fortroendevalda som utfor sitt uppdrag pa heltid ellerbetydande
del av heltid ska utga efter samma regler som géller for kommunens anstillda. Den
fortroendevalde ska da begira tjanstledighet fran sitt uppdrag.



Ovriga kostnader
For andra kostnader betalas erséttning om den fortroendevalde kan visa att sirskilda
skil forelegat for dessakostnader.

Ersittning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga moéjligheter att genom
omdisponering av arbete eller pa annat sitt kunna forhindra att kostnaderuppkom.

Gemensamma bestammelser

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel varje manad. Utbetalningsdag ir densamma
som for kommunens anstéllda, vanligtvis den 27:e i manaden.

Ovriga ekonomiska formaner betalas normalt manadsvis manaden efter den som
ersiattningen avser.

Begdran om ersittning for forlorad arbetsinkomst med mera och begiaran om
ersittning for utligg med mera enligt detta reglemente ska, dir inte annat stadgas,
anmadlas till nimndens sekreterare inom tre manader frén den dag da sammantridet,
forrattningen med mera dgde rum.

Staden betalar avgifter for allman pension och sjukforsikring pa arvoden till
fortroendevalda. Skatteavdrag gors pa utbetalda arvoden. Fortroendevalda som inte
uppbar 16n som anstélld i kommunen erhéller skatteavdrag med 30 %.

Den som 6nskar hogre procentuellt avdrag ska anmala detta till Ionegruppen pé
sektorn for ledning och samordnings HR-avdelning.

Om ett uppdrag som berittigar till rsarvode tilltrads under l6pande mandatperiod
utgar arvodet fran och med den ménad da uppdraget tilltraddes.

Fréntrades sddant uppdrag under 16pande mandatperiod utgar arvode till och med
den ménad da uppdraget frantraddes.

Fortroendevald ska anmala adressandring till stadskansliet inom sektorn for ledning
och samordning for uppdatering av fortroendemannaregistret.

Tolkning av bestammelserna
Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av
kommunstyrelsen.
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Forteckning av fortroendeuppdrag i Sundbybergs stad och
dess arvoden
Alla arvoden anges i procent av basarvodet. Basarvodet dr 100 % av arvodet for en

riksdagsledamot med &rlig upprakning. For 2022 ir arvodet for en riksdagsledamot
faststallt till 71 500 kronor i ménaden.

Uppdrag Arvode

Kommunstyrelsens ordférande 20 % av basarvodet

. . 12 % av basarvodet
Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande

) ) 12 % av basarvodet
Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande

i 20 % av basarvodet
Kultur- och fritidsndmndens ordforande

Stadsmiljo- och tekniska nimndens 20 % av basarvodet
ordférande

Grundskole- och gymnasiendmndens

.. 20 % av basarvodet
ordforande $avh

Aldrendmndens ordférande 20 % av basarvodet

15 % av basarvodet
Kommunfullmiktiges ordférande

10 % av basarvodet
Kommunfullmaéktiges 1:e vice ordférande

10 % av basarvodet
Kommunfullméktiges 2:e vice ordférande

o,
Ledamot i kommunfullmaktige 2% av basarvodet

1,25 % av basarvodet
Ersittare i kommunfullméktige

Ordférande i social- och 80 % av basarvodet
arbetsmarknadsnamnden
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Ordférande i forskolendimnden 20 % av basarvodet

Ordforande i byggnads- och 20 % av basarvodet
tillstindsndmnden

Ordforande i stadsmilj6- och tekniska 20 % av basarvodet
namnden

20 % av basarvodet
Ordforande i dldrendamnden

.. o e . 20 % av basarvodet
Ordférande 6verformyndarndmnden

. . . . )
Alla 1:e vice ordforande i namnderna 12 % av basarvodet
(utom valndmnden)

. oo . . 0,
Alla 2:e vice ordférande i nimnderna 12 % av basarvodet
(utom valndmnden)

5 % av basarvodet
Ordforande i valndmnden

. .. . 5 % av basarvodet
1:e vice ordforande valnamnden

Ordforande i kommunstyrelsens 15 % av basarvodet
exploaterings- och niringslivsutskott

1:e vice ordforande i kommunstyrelsens 10 % av basarvodet
exploaterings- och niaringslivsutskott

12




2:e vice ordférande i kommunstyrelsens
exploaterings- och niringslivsutskott

10 % av basarvodet

Ordférande i social- och
arbetsmarknadsnamndens individutskott

15 % av basarvodet

1:e vice ordforande i social- och
arbetsmarknadsndmndens individutskott

10 % av basarvodet

2:e vice ordforande i social- och
arbetsmarknadsndmndens individutskott

10 % av basarvodet

Ordférande i 6vriga utskott

5 % av basarvodet

1:e vice ordférande i 6vriga utskott

3 % av basarvodet

2:e vice ordférande i 6vriga utskott

3 % av basarvodet

Ordférande i nimndberedning (kommitté
eller rad)

5 % av basarvodet

1:e vice ordforande i naimndberedning
(kommitté eller rad)

3 % av basarvodet

2:e vice ordférande i nimndberedning
(kommitté eller rad)

3 % av basarvodet

Ordférande for kommunfullmaktiges
revisorer

7 % av basarvodet

Vice ordférande for kommunfullméktiges
revisorer

7 % av basarvodet

Kommunfullméaktigerevisor

4 % av basarvodet

Ordférande i gemensamma
familjerdttsndmnden Solna, Sundbyberg
och Ekero

4 % av basarvodet

Vice ordforande i gemensamma
familjerdttsndmnden Solna, Sundbyberg
och Ekero

4 % av basarvodet
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Kommunalrad (S):
110 % av basarvodet

Kommunalréd (S)?2
100 % av basarvodet

Oppositionsrad (M)3
100 % av basarvodet

Kommunalrad (V)4
75 % av basarvodet

Kommunalrad (V)5
75 % av basarvodet

Oppositionsrad (SD)
35 % av basarvodet

Oppositionsrad (L)
35 % av basarvodet

Kommunalréad (C)é
100 % av basarvodet

Kommunalrad (MP)7
100 % av basarvodet

Oppositionsrad (KD)
35 % av basarvodet

1 Uppdragsinnehavaren ar ocksa ordférande i kommunstyrelsen

2 Uppdragsinnehavaren &r ocksa ordférande i grundskole- och gymnasiendmnden
3 Uppdragsinnehavaren &r ocksa 2:e vice ordférande i kommunstyrelsen

4 Uppdragsinnehavaren &r ocksa 1:e vice ordférande i kommunstyrelsen

5 Uppdragsinnehavaren ar ocksa ordférande i dldrendmnden

6 Uppdragsinnehavaren &r ocksa ordférande i kultur- och fritidsnamnden

7 Uppdragsinnehavaren ar ocksa ordférande i stadsmiljo- och tekniska namnden
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