Naringslivspolicy for
Sundbybergs stad

Dokumenttyp: Policy

Antaget av: Kommunfullmaktige
Status: Antaget 2017-09-25, § 298
Giltighetstid: Galler tills vidare



Sundbybergs
stad

NARINGSLIVSPOLICY



Diarienummer KS-0225/2017

Tidpunkt for faststallande:

Dokumentansvarig: stadsdirektor
Intervall for aktualitetsprévning: 1ar

Tidpunkt for senaste revidering:

Relaterade styrdokument: Vision 2030, Oversiktsplan for Sundbybergs stad

NARINGSLIVSPOLICY



Naringslivet i Sundbybergs stad - levande, nytankande,
tillsammans

Ett brett och vil fungerande naringsliv ar en viktig del 1 Sundbyberg stads tillvixt.
Samverkan och en positiv attityd till féretag och entreprencérer bidrar till en héallbar
utveckling samt har en avgoérande betydelse for jobb och valfard.

Befolkningstillvixten i Sundbyberg har under flera ar varit ett av landets snabbast
okande och det finns planer for fortsatt god tillvixt 1 framtiden. For att na dit
behover kommunen bland annat fortsitta arbetet med att mojliggora ett Okat
bostadsbyggande samt 6ka kommunens attraktivitet, bade for nya invanare, foretag
och besckare. Fler invanare och fler som arbetar 1 kommunen ger forutsittningar for
en dynamisk och levande stad med bittre service som handel, kultur,
fritidsaktiviteter, utbildning, sysselsittning, moétesplatser och offentlig service.

I Sundbyberg finns det idag 6ver 4000 foretag dir majoriteten av foretagen ar sma
och medelstora. Olika finansiella verksamheter, foretagstjanster samt handel och
kommunikation dominerar stadens niringsliv. Tillsammans med byggindustrin utgor
dessa ndringsgrenar nara tva tredjedelar av alla arbetstillfillen 1 Sundbyberg vilket ar
en betydligt storre andel 4n 1 savil linet som landet i 6vrigt.

Inriktningen £6r Sundbybergs stads arbete med niringslivsfragor finns till stor del
antagen 1 6vergripande planer som staden antingen sjélv tar beslut om, eller dar
staden samverkat och dr en delaktor i regionen. Det grundliggande styrdokumentet
ar Vision 2030 som beskriver hur vi vill att Sundbyberg ska vara i framtiden och
anger stadens langsiktiga riktning. Visionen bestar av devisen Swundbyberg vixer med dig!
och de tre kirnvirdena levande, nytinkande, tillsammans. Aven Sundbybergs stads
oversiktsplan och kommunfullmiktiges budget ar styrdokument som har betydelse
for naringslivsarbetet.

Sundbyberg rankas som en av landets mest niringslivsvinliga kommuner enligt
Svenskt Niringslivs arliga undersékningar av féretagsklimatet. Sveriges kommuner
och landsting (SKL) och Stockholm Business Alliance (SBA) genomfor arligen en
kvalitetsmitning av kommunens myndighetsutovning och service gentemot
foretagare. Resultatet redovisas enligt den etablerade modellen N6jd-Kund-Index
(NKI) och Sundbyberg har dven i denna undersékning kunnat férbittra sin position i
kommunrankningen. Sundbyberg ir en del av SBA, som ir en sammanslutning av 53
kommuner runt Malardalen. Huvudsyftet med SBA-samarbetet ar att fortsitta frimja
tillvaxt lokalt och regionalt genom att 6ka regionens attraktionskraft hos minniskor,
foretag och kapital.

Expansionen 1 regionen och de foretags- och utbildningskluster som finns i
grannkommunerna bidrar till Sundbybergs attraktivitet som etableringsort. Nirheten
till centrala Stockholm, Arenastaden och Kista samt det goda kollektivtrafikliget
finns det forutsittningar for en fortsatt positiv niringslivsutveckling i Sundbyberg.
Genom nirheten till Bromma och Arlanda flygplats har Sundbyberg goda
torbindelser med omvirlden.
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Naringslivspolicyns syfte och genomférande

Niringslivspolicyn anger stadens riktlinjer i naringslivsfragor med syfte att skapa
goda forutsittningar for ett gott foretagsklimat. Den 6vergripande inriktningen, med
utgangspunkt i stadens vision och kommunfullmiktiges budget, anger stadens
ambition och framtidsplaner for naringslivets utveckling.

Policyn omfattar samtliga nimnder inom Sundbybergs stad och koncernen
Sundbybergs Stadshus AB med dess bolag. Samtliga nimnder och bolag inom
koncernen Sundbybergs stadshus AB ska bedriva sin verksamhet i linje med de
prioriterade omradena i policyn.

Fokusomraden ger struktur och malinriktning

Staden har sju prioriterade omraden, med férhéllningssitt kopplade till sig:

Service till féretag och foretagsklimat

Kommunal service och foéretagsklimat ér starkt forknippade med varandra. Det dr en
viktig utmaning att arbeta med att stirka kommunens service och handliggningstid
inom alla omraden som efterfragas av niringslivet. Servicen till niringslivet ska
priglas av effektivitet, rittsikerhet, gott bemotande, hog tillgdanglighet, kompetens
och information. Det giller savil i den allmédnna servicen till naringslivet som 1
kommunens myndighetsutévning.

Det lokala féretagsklimatet ska vara ett av landets frimsta. Oavsett storlek,
foretagsform och bransch, ska foretagare och foretag ha goda forutsittningar att
kunna driva och utveckla sin verksamhet.

Stadens ambition ar att underlitta for sma och medelstora féretag i Sundbyberg att
delta 1 upphandlingar genom att 6ka kunskapen om offentlig upphandling.

Stadens roll dr ocksa att agera som aktor fOr att skapa forum f6r méten och dialog
mellan staden och det lokala naringslivet. Detta giller savil extern som internt i
kommunen. En god foretagsamhet dr grunden for en positiv utveckling och det ar
angeldget att stadens alla verksamheter dr lyh6rda £6r néringslivets behov.

Foretagsetablering och fysisk planering

Niringslivet har en avgérande roll f6r den regionala utvecklingen. Sundbybergs
niringslivsutveckling sker framférallt genom att antalet nyetableringar 6kar och
genom att befintliga féretag vixer. Goda kommunikationsméjligheter och den starka
digitala infrastrukturen har en stor betydelse for foretagsetableringar vilket tydligt
aterspeglas 1 var foretag viljer att lokalisera sig. Dirfor dr det viktigt att storre
arbetsplatser ska lokaliseras nirmare kollektivtrafiken. Stadens fortsatta arbete for att
utveckla den goda infrastrukturen skapar férutsittningar for etablering av foretag.

Sundbyberg dr Sveriges minsta kommun till ytan men ocksa bland de snabbast
vixande 1 landet. Nya foretagsetableringar i Sundbyberg och fortsatt utveckling av de
befintliga féretagen 6kar Sundbybergs stads konkurrenskraft. Sundbybergs regionala
tillgdnglighet, stadskvaliteter och det goda stadsnitet gor att staden har de bista
mojligheterna att locka till sig kunskapsintensiva tjansteféretag. Detta stiller nya krav
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pa den fysiska planeringen och darfor kravs det en 6msesidig forstaelse for varandras
respektive roller.

Att skapa goda forutsittningar for niringslivet handlar bland annat om att tillgang till
mark, lokaler och bostider fungerar vil. En utgangspunkt for planeringen ar en vil
avvigd balans dir bostider och arbetsplatser placeras sa visionen om den levande
staden kan uppfyllas.

Samverkan

Sundbybergs stad dr en central del av tillvixtregionen Stockholm och ska delta aktivt
1 samverkansformer och nitverk. I manga sammanhang krivs regionalt samforstand
och 16sningar som ber6r hela regionen. Det giller bland annat investeringar och
satsningar som ir avgorande for att nya foretag och kompetent arbetskraft ska kunna
attraheras.

Staden ska prioritera goda relationer med det lokala niringslivet, bransch- och
intresseorganisationer. Vidare ska kommunen aktivt verka for samverkan bade
nationellt och internationellt.

Entreprendrskap

Sundbybergs stad ska underlitta tillvixt for féretag och entreprendrer, bland annat
genom sitt férhallningssitt och sin attityd till entreprendrskap. Staden behéver fler
entreprenorer, idégivare och finansidrer, savil inom foretag som inom andra
organisationer. Dirfor ska staden pa olika satt skapa forutsattningar for att starta,
etablera och utveckla féretag for ett 6kat entreprendrskap.

Ett mer strategiskt samarbete for innovation, féretagande och entreprendrskap
behovs inom alla sektorer och pa alla nivaer 1 samhallet. Framforallt beh6ver insatser
for okat entreprendrskap bland ungdomar, kvinnor och personer med utlindsk
bakgrund stirkas och utvecklas.

Kompetensforsorjning

Foretagens behov av kompetensutveckling 6kar pa grund av att férutsittningarna for
verksamheten férdndras allt snabbare. Brist pa limplig arbetskraft dr ett stort
tillvaxthinder f6r féretag. Stadens arbete med kompetensforsorjning och matchning
ar av strategiskt vikt for att Oka foretagens konkurrenskraft.

Samverkan med skolan, akademin och andra relevanta aktorer dr visentlig for att 16sa
gemensamma fragor om kompetensutvecklingen. Det dr viktigt att det finns en
samsyn och kunskap 1 hela stadens organisation om féretagens behov av
kompetensforsorjning for att bemota den.

Destination

Den generella bilden av Sundbybergs stad paverkar i allra hogsta grad naringslivets
utveckling, intresset att etablera sig i, arbeta i, bositta sig i och att besoka
Sundbyberg. Attraktiviteten hos Sundbyberg som plats har dirfér en stark koppling
till hur stor utvecklingskraft som uppnas och ar dirfér en naturlig del av
néringslivsutvecklingen.
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Besoksniringen i Sverige vixer fOr varje dr och de internationella jimforelserna visar
att Stockholmsregionen har alla méjligheter att ta del av den snabba utvecklingen.
Besoksnaringen 1 Sundbyberg har en stor potential att vixa och kan dirmed bidra till
en héllbar utveckling och 6ka den lokala attraktionskraften.

Sundbybergs attraktivitet som destination ska vara en naturlig del av stadens arbete
som gir i linje med kérnvirdena levande, nytinkande, tillsammans. Sundbybergs stad
ska aktivt arbeta med att frimja besoksniringens utveckling for att stirka stadens
varumirke och diarmed intresset f6r Sundbyberg som destination.

Omvarldsbevakning

Foretagen befinner sig 1 en forinderlig virld. Det utdkade europeiska och
internationella samarbetet skapar nya villkor. For att kunna férhalla sig till nya
direktiv och omvirldsférindringar ska staden ha en god omvirldsbevakning, bade
nationellt och internationellt, vad galler niringslivsrelaterade fragor. Genom
omvirldsbevakningen klarliggs nya behov och alternativa 16sningar f6r féretagandet
och den miljé som foretag verkar 1.
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