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Reglemente for social- och arbetsmarknadsnamnden fran

och

med den 1 juli 2023’

Utover det som foreskrivs for de kommunala ndmnderna i kommunallagen och Gvrig
lagstiftning, giller bestimmelserna i detta reglemente.

1. Verksamhetsomrade

Niamnden ska inom av kommunfullméktige anvisade ekonomiska ramar i enlighet med
de 6vergripande mal, riktlinjer och strategier som kommunfullmiktige faststillt och de
foreskrifter som géller for verksamheten ansvara for nedan specificerade uppgifter.

Nimndens huvuduppgifter:

1.

Ansvara for kommunens uppgifter inom socialtjanstlagen (SoL), dock inte det
som faller inom dldrendmndens, férskolenamndens, grundskole- och
gymnasienimndens ansvarsomrade och inte familjerattsliga frigor

Ansvara for siarskilda boendeformer enligt socialtjinstlagen (SoL) for personer
som ar yngre dn 66 ar.

Ansvara for insatser enligt héalso- och sjukvardslagen (HSL), med undantag for
12 kap 2 § HSL, och hilso- och sjukvardsférordningen vad géller
huvudmannaskap, utforande och ledning av den kommunala hélso- och
sjukvarden for personer som ir yngre an 66 ar.

Ansvara for kommunens uppgifter enligt socialtjanstlagen (SoL), vad avser
hemtjanst, trygghetslarm, dagverksamhet, korttidsboende, ledsagning och
avlastning for personer som ar yngre an 66 ar.

Ansvara for att anhoriga som atar sig ett omfattande omvardnadsarbete for
narstadende som &r yngre an 66 ar och omfattas av insatser enligt
socialtjanstlagen (SoL) far stod och avlastning.

Ansvara for den kommunala riksfardtjansten for personer som ar yngre an 66 ar

Ansvara for utredningsunderlag vad giller den kommunala fardtjansten enligt
fardtjanstlagen for personer som ar yngre in 66 ar

Ansvara for insatser enligt lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade
(LSS) och assistansersittning enligt socialforsakringsbalken

Ansvara for kommunens uppgifter som regleras i lagen med sarskilda
bestammelser om vard av unga (LVU) och i lagen om vard av missbrukare i
vissa fall (LVM).

10. Ansvara for att anhorig som &tar sig ett omfattande omvardnadsarbete for

nirstdende som omfattas av LSS far stod och avlastning.

1 Faststéllt av kommunfullméktige den 19 juni 2023 § 262, och giller fran och med 1 juli 2023.
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Ansvara for kommunens flyktingmottagande och mottagandet av
ensamkommande asylsékande barn.

Utdela fondmedel inom ndmndens verksamhetsomréade.
Vara huvudman for personligt ombud.
Ansvara for dodsboanmalningar

Skapa mgjligheter och forutsattningar for medborgare att planera sin framtid
med inriktning pa arbete, utbildning, egen verksambhet eller praktik.

Fullgéra kommunens uppgifter inom kommunal vuxenutbildning,
uppdragsutbildning, yrkeshdgskoleutbildning och vuxenutbildning f6r
utvecklingsstorda (sarvux) och svenskundervisning f6r invandrare (sfi).

Vara kommunens arbetsloshetsnaimnd med uppgift att vidta eller p& annat satt
framja kommunala atgirder for att forebygga arbetsloshet eller minska
verkningarna av arbetsloshet.

Tillvarata och samordna arbetsmarknadspolitiska frigor med myndigheter och
foretag.

Fullgéra kommunens aktivitetsansvar for ungdomar fran 16 ar till och med 19
ar.

Ansvara for att ge budget- och skuldradgivning till skuldsatta. Ge stod, rad och
hjalp med att ans6ka om skuldsanering och féretagsskuldsanering samt under
skuldsaneringens genomforande.

Ansvara for kommunens feriearbeten.

2. Namndens 6vriga verksamhet

18

Namnden ska

underhélla och férvalta namndens 16sa egendom

se till att naAmndens behov av forsakringsskydd ar tillgodosett

faststilla sin del av beredskapsplan

informera andra kommunala verksamheter och allmanheten om sin verksamhet
ansvara for 6versyn av namndens regelbestand

utveckla brukarmedverkan avseende fragor inom ramen f6r pensionirs- och
handikapporganisationernas verksamhet
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e For genomforande av allmanna val tillhandahalla viss transport- och logistik
inom ramen for den verksamhet som ndmnden bedriver som social insats for
vissa brukare.

e verkstilla uppriakning av taxor och avgifter inom av kommunfullmaktige
beslutat index.

3. Arbetsgivarpolitik

Kommunstyrelsen ansvarar for fragor som ror staden som arbetsgivare och dess
arbetstagare oavsett inom vilken nimnds ansvarsomrade en arbetstagare utfor sina
uppgifter.

4. Beslutanderatt 6verford fran kommunfullmaktige
Namnden ska besluta i foljande grupper av drenden:

1. Avskrivning av fordran som hanfor sig till nAmndens verksamhetsomrade med
den begransning som varje tillfalle kan vara faststélld av kommunfullmaktige.

2. Namnden far avge remissyttranden inom ndmndens verksamhetsomrade pa
stadens vagnar under forutsattning att remissen inte beror fler nAmnders
verksamhetsomraden eller &r av principiell betydelse eller av storre vikt.

3. Traffa och hiava avtal inom ndmndens verksamhetsomrade, inom en av
kommunfullméktige faststélld ekonomisk ram, sivida inte avtalet dr av
principiell betydelse eller av storre vikt.

4. Foreskrifter for tillampning av faststéllda avgifter inom nimndens
verksamhetsomrade

5. Interkommunala ersattningar inom verksamhetsomradet

5. Personuppgiftsansvar
Namnden ar personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av
personuppgifter som sker i myndighetens verksamhet.

6. Ansvar och rapporteringsskyldighet

Niamnden ska med utgdngspunkt fran vad som stadgas i rubrikerna 1-4 i detta
reglemente regelmassigt via kommunstyrelsen till kommunfullméaktige rapportera hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under budgetaret
(kommunallagen 3 kap. 15 §).

7. Processbehdrighet

Namnden far sjilv eller genom ombud foéretrada kommunen i mal och drenden inom
namndens ansvarsomrade, om inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag eller
annan forfattning eller beslut av fullméaktige.



2023-05-02
CT] KS-0521/2022

B
&
Sundbybergs
stad

8. Namndens sammansattning
Namnden bestar av 12 ledamoter och 12 ersittare.

Bland namndens ledamoter véljer kommunfullméaktige en ordférande, 1:e vice
ordférande och 2:e vice ordférande.

9. Namndens arbetsformer

Sammantridestider och kallelse

18§
Niamnden sammantrader pa dag och tid som nimnden bestammer for ett &r i sinder
eller nar ordféranden finner det nodvéandigt.

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantriadena.
Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fé6r sammantridet

Kallelsen ska pa ett 1ampligt satt tillstidllas varje ledamot och ersittare samt annan
fortroendevald som far nirvara vid sammantradet senast 10 dagar fore
sammantradesdagen.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett arende pa foredragningslistan ska bifogas
kallelsen. I undantagsfall och endast d& sérskilda skil foreligger far kallelse ske pa annat
satt.

Om varken ordforanden, 1:e vice ordforande eller 2:e vice ordférande kan kalla till
sammantriade ska den ledamot som varit ledamot av nimnden den langsta tiden gora
detta.

Oppna nimndsammantriden

28

Namnden ges mojlighet att vid behov besluta om 6ppna nimndsammantraden.

Distansdeltagande under sammantriden

38
Ledamoter och ersittare far delta i nimndens sammantraden pa distans.

Distansdeltagande ska ske genom ljud- och bildéverforing i realtid samt pa ett sddant
satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra och delta pa lika villkor. Om
namnden handlagger drenden som omfattas av sekretess far distansdeltagande endast
ske om sammantradet genomfors med tekniskt system som siakerstiller att sekretessen
inte rgjs. Ledamot och erséttare som deltar pa distans ska anses vara narvarande vid
namndens sammantraden. Namndens presidium tjanstgor alltid fysiskt pa plats i
sammantradeslokalen.

Ledamot och erséttare som avser delta pa distans ska senast 24 timmar fore
sammantradets 6ppnande anmala detta per e-post till ordf6randen och nimndens
sekreterare.
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Ersittarnas tjanstgoring

48
Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantride eller att vidare delta i
ett sammantriade ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stille.

Ersittare ska, om de inte valts proportionellt, tjinstgora i den ordning som
kommunfullmiktige bestamt i samband med valet.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersittare
som installer sig under pagaende sammantrade trada in i stéllet for en ersittare som
kommer langre ner i ordningen.

En ledamot som installer sig under ett pagidende sammantrade har ratt att tjanstgora
dven om en ersattare har tratt in i ledamotens stille.

Ledamot eller tjinstgorande erséttare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i
ett arende far ter tjainstgora sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett ssmmantrade pa grund
av annat hinder &n jiv, far ater tjanstgora om ersattarens intriade har paverkat
styrkebalansen mellan partierna.

Ersittares yttranderitt med mera

58
Ersittare som inte tjainstgor har yttranderétt vid nimndens sammantraden och har ratt
att fa sin mening antecknad i protokollet.

Ersittare for ordforande

68

Om varken ordféranden, 1:e vice ordférande eller 2:e vice ordférande kan delta i ett helt
sammantride eller i en del av ett sammantrade fullgérs ordférandens uppgifter av den
ledamot som varit ledamot av nimnden den langsta tiden.

Om flera ledamoter har lika 1dng tjanstgoringstid som ledamot, ska den &dldste av dem
ersétta ordférande.

Om ordforanden pa grund av sjukdom eller av annat skél ar hindrad att fullgora
uppdraget for en lingre tid fir nimnden utse en annan ledamot att vara ersittare for
ordféranden. Ersattaren fullgér ordforandens samtliga uppgifter.

Omrostning

78
Begirs omrostning i visst drende ska sddan, sedan voteringspropositionen blivit
godkind, ske enligt uppropslista, varvid dock ordférande ska avge sin rost sist.

Protokoll

88
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.
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Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen
maéste redovisas skriftligt vid ssmmantradet och ska dven innehalla eventuella
reservationer.

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska det ske skriftligen. Motiveringen ska lamnas fére den tidpunkt som
har faststéllts for justeringen av protokollet. Sarskilda yttranden ska ocksa lamnas fore
den tidpunkt som har faststillts for justeringen av protokollet.

Narvaroritt for anstillda under nimndernas sammantriaden

98
Vid namndens sammantraden far sektorsdirektoren och nimndens sekreterare nirvara

med ratt att lamna sakupplysningar under 6verlaggningarna.

Aven annan anstilld i kommunen och sarskilt sakkunnig kan medges denna ritt om
namnden sarskilt beslutar det. Namnden far hiarvid dessutom besluta att den som
kallats ocksa far delta i 6verldggningarna.

Harutover far naimnden bestamma att annan ska ha ratt att narvara vid namndens
sammantraden.

9. Namndens ordférande
Det aligger namndens ordférande att

¢ med uppmirksamhet f6lja fragor av betydelse for nimndens utveckling och
ekonomi samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fréagor

e framja samverkan mellan nimnden och kommunens 6vriga nimnder

e representera namnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantraden om inte nimnden bestdmt annat i ett sarskilt fall

10. Delgivning
Delgivning med nimnden sker med ordféranden eller anstilld som nimnden
bestammer.

11. Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av nimnden ska undertecknas av
ordféranden eller vid forfall for denne av vice ordférande.

I 6vrigt bestimmer nimnden vem som ska underteckna handlingar.

12. Delegation av beslutanderatt
Omfattning av den delegering som namnden har rétt till bestimmer namnden i sarskild
delegationsordning.
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