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Instruktion f6r kommunstyrelsens personalutskott?!

1 Kap. Allmant

18

Enligt kommunstyrelsens reglemente har styrelsen det 6vergripande ansvaret for
arbetsgivarpolitiska fragor. Kommunstyrelsen ansvarar for fragor som rér forhéllandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och ska bland annat utforma
kommunens arbetsgivarpolitik i enlighet med gillande lagstiftning samt genom
kollektivavtal reglera fragor som ror forhéllandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare.

Kommunstyrelsens personalutskott ar ett beslutande organ under kommunstyrelsen.

2 Kap. Uppdrag

18

Kommunstyrelsens personalutskott ska besluta i sdidana drenden som har delegerats till
utskottet av kommunstyrelsen. Utskottet dr ocksa ett forum for 6msesidigt
informationsutbyte mellan de fortroendevalda och forvaltningen samt for uppfoljning
och avstimning gillande 6vergripande personalfrigor.

Kommunstyrelsen har delegerat féljande uppgifter till personalutskottet.

Beslut om
e styrande dokument gillande personalfragor som inte dr av principiell betydelse
eller annars av storre vikt.
e faststdllande av kompetensférsorjningsplan.
e sirskild avtalspension.

Utskottet ska sarskilt bevaka foljande fragor.

Stadens

personal- och 16nepolitik,

arbetsmiljoarbete,

arbete med aktiva atgirder i enlighet med diskrimineringslagen

arbete i fraga om ritt till heltid och minskning av andelen timanstéllningar,
arbete for minskad sjukfranvaro,

arbete for ett starkt arbetsgivarvarumarke.

3 Kap. Utskottets sammansattning

Ledamoter och ersittare
18

Utskottet har 5 ledamoter och 5 ersittare som utses av kommunstyrelsen.

Utskottet far handligga ett drende endast om fler dn hélften av ledamoterna ar
narvarande.

! Faststilld av kommunstyrelsen den 13 mars 2023 §27, och géller frdn och med 16 mars 2023
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Mandatperiod
28

Utskottets mandatperiod sammanfaller med kommunstyrelsens mandatperiod.

Presidium

38

Kommunstyrelsen viljer bland utskottets ledamoter en ordforande, en 1:e vice
ordférande och en 2:e vice ordférande. Dessa utgor tillsammans utskottets presidium.

4 Kap. Utskottets ordférande

Ordforandens uppgifter
18§
Det aligger ordféranden
1. att leda utskottets arbete och sammantriaden,
2. kalla till sammantride i enlighet med lag och instruktion,
3. infér sammantriadena se till att &rendena som ska behandlas i utskottet ar
beredda,
4. bevaka att utskottets beslut verkstills.

Ersiattare for ordforande

28§

Om varken ordféranden, 1:e vice ordféranden eller 2:e vice ordforanden kan delta i ett
helt sammantrade eller i en del av ett ssmmantréade fullgors ordférandens uppgifter av
den ledamot som varit ledamot av utskottet den langsta tiden. Om flera ledaméter har
lika lang tjanstgoringstid som ledamot, ska den dldste av dem ersitta ordféranden.

Om utskottets ordférande pa grund av sjukdom eller av annat skél ar hindrad att
fullgéra uppdraget for en langre tid far kommunstyrelsen utse en annan ledamot att vara
erséttare for ordforanden. Ersdttaren fullgor ordférandens samtliga uppgifter.

5 Kap. Narvaroratt vid utskottets sammantraden

Narvaroritt for utomstiaende
18

Ordféranden har ritt att kalla foredragande och andra deltagare till ssmmantradet.

Stadsdirektoren eller den som stadsdirektoren utser som foredragande far delta vid
utskottets sammantriden om inte utskottet for sarskilt fall beslutar annat.

6 Kap. Utskottets arbetsformer

Tidpunkt for sammantriden

18§

Utskottet sammantriader pa dag och tid som utskottet bestimmer for ett ar i sinder.
Inriktningen ar att utskottet sammantrader cirka &tta gnger per ar, normalt dock €j
januari, juli och augusti. Utéver detta kan ordforanden kalla utskottet till ssmmantrade
om utskottet behover fatta bradskande beslut.

Ordféranden ska, om mojligt, samrdda med vice ordférandena om tiden for extra
sammantrade.
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Andring av tidpunkt for sammantriide

28§

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stilla in ett sammantrade eller dndra
dagen eller tiden for ssmmantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordforandena.

Om ordforanden beslutar att ett ssmmantride ska stéllas in eller att dagen eller tiden for
ett sammantriade ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersittare
snarast underrattas om beslutet.

Kallelse till sammantrade

38

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sasammantradena. Nar varken
ordforanden, 1:e vice ordféranden eller 2:e vice ordférande kan kalla till ssmmantriade
ska den som varit ledamot i utskottet langst tid gora detta. Om flera ledaméter har lika
lang tjanstgoringstid ska den dldste ledamoten kalla till ssmmantradet.

Kallelsens utformning och distribution

48

Kallelsen ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats fé6r sammantradet.
Kallelsen ska tillstillas varje ledamot och ersittare pa lampligt sétt senast tio dagar fore
sammantradesdagen. I undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat
satt

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas
kallelsen. Kallelse med foredragningslista och handlingar distribueras normalt
digitalt.

Ledamots deltagande pa distans under sammantride

58
Ledamoter och ersattare far delta i utskottets ssmmantraden pa distans.

Distansdeltagande ska ske genom ljud- och bildéverforing i realtid samt pa ett sddant
sétt att samtliga deltagare kan se och hora varandra och delta pa lika villkor.

Om utskottet handldgger drenden som omfattas av sekretess far distansdeltagande
endast ske om sammantridet genomfors med tekniskt system som sakerstéller att
sekretessen inte rojs. Ledamot och ersattare som deltar pé distans ska anses vara
narvarande vid utskottets sammantréaden.

Utskottets presidium tjanstgor alltid fysiskt pa plats i sammantradeslokalen. Ledamot
och ersittare som avser delta pa distans ska senast 24 timmar foére sammantradets
oppnande anméla detta per e-post till ordféranden och utskottets sekreterare.

Forhinder

68

En ledamot som ir forhindrad att delta i ett ssmmantréde eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmaéla detta till ordféranden och utskottets sekreterare.

Ersittarnas tjéinstgoring

78

Om en ledamot ar foérhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantriade ska en
ersittare tjanstgora i ledamotens stille. Den ersittare ska kallas in som star i tur att
tjanstgora och som inte redan har kallats in. En ledamot som instéller sig under ett
pagaende sammantriade har ratt att tjinstgora dven om en erséttare trétt i ledamotens
stille.
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Ersittarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjinstgora enligt den ordning som
fullmiktige har bestamt. Om ingen ordning ar bestimd, kallas erséttarna i den ordning
de tagits upp i fullmaktiges protokoll fran valet.

En ersittare som har borjat tjanstgora har foretrade oberoende av turordningen. Om det
etablerade majoritetsforhéllandet mellan partierna paverkats genom ersittarens
tjanstgoring, far dock en ersattare som instéller sig under pigdende sammantréade trada
in i stillet for en ersattare som kommer langre ner i turordningen.

Ersittares yttranderatt

88§

Ersittare som inte tjanstgor har yttranderatt vid utskottets sammantraden och har ratt
att fi sin mening antecknad i protokollet.

Avbruten tjinstgoring vid jiv och andra hinder

En ledamot eller en erséttare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett drende
far tjinstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgoringen under ett sammantrade pa grund av annat
hinder &n jav, far dter tjinstgora om ersittarens intride har paverkat det etablerade
majoritetsforhéllandet mellan partierna.

Yrkanden

10§

Nir utskottet forklarat 6verlaggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden igenom de
yrkanden som har framstillts under 6verlaggningen och kontrollerar att de har
uppfattats korrekt. Ordféranden befaster genomgéngen med ett klubbslag. Darefter far
inte nagot yrkande dndras eller l4ggas till, om inte utskottet enhilligt beslutar att medge
det.

Om ordféranden anser att det behovs ska den ledamot som har framstallt ett
yrkande avfatta det skriftligt.

Omrostning

118§

Begirs omrostning i visst drende ska sédan omrostning ske efter att utskottet
godként ordningen for omréstningen (omrostningsordning/voteringsproposition).
Omrostningen sker enligt uppropslista. Ordféranden ska avge sin rost sist.

Deltagande i beslut

12 §

En ledamot som, dar detta ar mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska
anmaila det till ordforanden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sidan anmélan anses ha deltagit i beslutet om
utskottet fattar beslutet med acklamation.

Reservation

13 §

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren fore den
tidpunkt som har faststillts for justeringen av protokollet.
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Justering av protokoll
14§
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Utskottet kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen
ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden och en ledamot.

Justering sker senast sju dagar efter ssmmantradet. Efter justering tillkinnages att
protokollet ar justerat pa stadens anslagstavla. Protokollet anmils ocksa till
kommunstyrelsen.

Utskottets sekreterare
158§
Utskottets sekreterare administrerar kallelse, ssmmantrade och protokoll.



